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МАТЕРИАЛИ ПО ДНЕВНИЯ РЕД 

НА РЕДОВНОТО ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ  

НА АКЦИОНЕРИТЕ НА “ВАРВАРА ТЕРМАЛ ВИЛИДЖ” АДСИЦ,  

насрочено на 15 юни 2026 г. 

 

 

Съдържание: 

 

1. по т. първа от дневния ред – Доклад на Съвета на директорите за дейността 

на дружеството за 2025 г.; предложение за решение; 

 

2. по т. втора от дневния ред – Доклад на регистрирания одитор за проверка на 

годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г.; предложение за решение; 

 

3. по т. трета от дневния ред – Годишен финансов отчет на дружеството за 2025 

г.; предложение за решение; 

4. по т. четвърта от дневния ред – Приемане на решение за изплащане на 

дивидент; предложение за решениe;    

5. по т. пета от дневния ред - Избор на регистриран одитор за финансовата 2026 

г.; предложение за решение;  

6. по т.  шеста от дневния ред - Освобождаване от отговорност на членовете на 

Съвета на директорите за дейността им през 2025 г.; предложение за решение;   

7. по т. седма от дневния ред - Доклад на директора за връзки с инвеститорите; 

предложение за решение;   

8. по т. осма от дневния ред – Отчет за дейността на одитния комитет; 

предложение за решение;   

9. по т. девета от дневния ред - Доклад за прилагане на Политика за 

възнагражденията на Съвета на директорите; предложение за решение;   

10. по т. десета от дневния ред – Промени в Устава на дружеството; 

предложение за решение; 

11. по т. единадесета от дневния ред - Избор на членове на одитния комитет; 

предложение за решение. 
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по т. първа от дневния ред: 

“Доклад на Съвета на директорите за дейността на дружеството за 2025 г.” 

 

 

 А) Предложение за решение:  

“Общото събрание приема Доклада на Съвета на директорите за дейността на 

дружеството за 2025 г.” 

 

Б) Доклад на Съвета на директорите за дейността на дружеството за 

2025 г. 

 

 

 

по т. втора от дневния ред: 

“Доклад на регистрирания одитор за извършена проверка на годишния 

финансов отчет на дружеството за 2025 г.” 

 

 

 

А) Предложение за решение:  

 

“Общото събрание приема Доклада на регистрирания одитор за извършена 

проверка на  годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г.” 

 

Б) Доклад на регистрирания одитор за извършената проверка на годишния 

финансов отчет на дружеството за 2025 г. 

 

 

по т. трета от дневния ред: 

“Годишен финансов отчет на дружеството за 2025 г.” 

 

 

А) Предложение за решение:  

 

“Общото събрание приема Годишния финансов отчет на дружеството за 2025 

г.” 

 

Б) Годишен финансов отчет на Дружеството за 2025 г. 

 

по т. четвърта от дневния ред: 

“Приемане на решение за изплащане на дивидент” 



3 

 

Проект за решение: Общото събрание приема решение 90.239 % от печалбата 

на дружеството за финансовата 2025 г., определена по реда на чл. 29, ал. 3 от 

Закона за дружествата със специална инвестиционна цел и дружествата за 

секюритизация в общ размер на 90 500 евро, да бъдат разпределени като 

дивидент при спазване на чл. 247а от Търговския закон, като определя брутен 

дивидент от 0.0362 евро на една акция от капитала на дружеството. 

 

 

по т. пета от дневния ред: 

“ Избор на регистриран одитор за финансовата 2026 г. ” 

 

Предложение за решение:  

„АБВП Одит Стандарт“ ООД, ЕИК 200981950  - одиторско  дружество,  с № 165 

от регистъра на ИДЕС и КПНРО, чрез регистрирания одитор Севдалина 

Паскалева, с рег. № 0605 от регистъра на ИДЕС и КПНРО, да провери и завери 

финансовият отчет на дружеството за 2026 г.“ 

 

 

по т. шеста от дневния ред: 

“Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите за 

дейността им през 2025 г.” 

 

Предложение за решение: 

“Общото събрание освобождава от отговорност членовете на Съвета на 

директорите за дейността им през 2025 г.” 

 

Мотиви: Дейността на Съвета на директорите през 2025 г. е съобразена с 

решенията на общото събрание, законодателството и вътрешните правила на 

дружеството. Членовете на Съвета на директорите са действали добросъвестно, 

с дължимата грижа и са защитавли интересите на дружеството и неговите 

акционери,  работили са отговорно за реализиране на проектите на дружеството. 

Не са настъпили вреди от действия или бездействия на членовете на Съвета на 

директорите. 

 

по т. седма от дневния ред: 

„Доклад на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2025  г.“ 

 

А) Предложение за решение:  

 

“Общото събрание на акционерите приема доклада на директора за връзки с 

инвеститорите.“ 
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Б) Доклад на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 

2025  г. 

 

по т. осма от дневния ред: 

„Отчет за дейността на одитния комитет през 2025 г.“ 

 

А) Предложение за решение:  

 

“Общото събрание на акционерите приема отчета за дейността на одитния 

комитет на дружеството за дейността му през 2025 г.“ 

 

Б) Отчет за дейността на одитния комитет през 2025 г. 

 

по т. девета от дневния ред: 

„Доклад за прилагане на политика за възнагражденията на Съвета на 

директорите“ 

 

А) Предложение за решение:  

 

„Общото събрание на акционерите приема Доклад за прилагане на политиката 

за възнагражденията на Съвета на директорите“ 

 

Б) Доклад за прилагане на политиката за възнагражденията на Съвета на 

директорите. 

 

по т. десета от дневния ред: 

„Промени в Устава“ 

 

Мотиви: В изпълнение на императивните разпоредби на Закона за въвеждане 

на еврото в Република България (Обн., ДВ, бр. 70 от 20.08.2024 г.) („ЗВЕРБ“) 

Устава на “Варвара термал вилидж” АДСИЦ следва да бъде изменен, като се 

отрази превалутираната номиналната стойност на акциите и на капитала на 

дружеството -  номиналната стойност на eдна акция от капитала от 1 лев на 0.51 

евро и размера на капитала на основание чл. 31, ал. 2 от Закона за въвеждане на 

еврото в Република България от 2 500 000 лева - на 1 275 000 евро. 

Съгласно чл. 31, ал. 3 от Закона за въвеждане на еврото в Република България 

получената разлика между стойността на капитала, която се получава при 

прилагане на правилото за превалутиране по чл. 12 от ЗВЕРБ, и стойността на 

капитала, която се получава по реда на чл. 31, ал. 2 от ЗВЕРБ, в размер на 

3 229.70 евро,  да се отрази като неразпределена печалба за минали години. 
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Предложение за решение: 

 

Чл. 11. (1)  се изменя, както следва: Капиталът на Дружеството е  1 275 

000 (един милион двеста седемдесет и пет хиляди) евро, разпределен на 2 500 

000 броя обикновени безналични акции, с право на глас и с номинална стойност 

от 0.51 евро всяка. 

В чл. 43, ал. 1 и чл. 44 от Устава „100 000 000 лева“ се заменя с 

равностойността му в евро, изчислена по официалния курс от 1.95583 лева за 1 

евро - „51 129 188.12 евро“. 

 

по т. единадесета от дневния ред: 

„Избор на членове на одитния комитет“ 

 

A) Предложение за решение: 

Общото събрание на акционерите избира досегашните членове на одитния 

комитет Борислава Петрова Богданова, Марио Василев Димитров и Весела 

Матеева Матеева – Ховагемян за нов мандат от 3 г. 

 

Б) Автобиографии, дипломи и декларации по ЗНФОИСУ 

Съвета на директорите счита, че настоящите членове на одитния комитет 

отговарят на изискванията на Закона за независимия финансов одит и 

изразяването на сигурност по устойчивостта.  

 

Марио Димитров има 5 г. професионален стаж в счетоводството. Всички лица, 

предложени за членове на одитния комитет имат познания в областта в която 

работи дружеството. Марио Димитров е член на Съвета на директорите.  

Весела Метеева – Ховагемян е специалист по финанси, статистика, теория на 

индексите, с богат управленски опит. 

Борислава Богданова има висше юридическо образование, Сертификат за 

инвестиционен консултант от КФН и познания за финансовите пазари и 

дружествата развиващи дейност в сферата. Г-жа Богданова е била адвокат и 

член на СД на инвестиционен посредник „Фина-С“ АД, Изпълтинелен директор 

на “Дженерал Лизинг” АД, София Портфолио, Холандия, управляващ директор 

портфейл вземания, собственост на НЛБанка – Словения и Кардан Финаншъл 

Сървисис, член е на СД на „Капман Дебтс Мениджмънт“ АД.  

 

Мариана Кьосева - Изпълнителен директор  

 

 

на “Варвара термал вилидж” АДСИЦ   .......................................... 
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curriculum vitae 
 

 

 

Персонална информация 
 

Име  Борислава Петрова Богданова 

 

Контакти 

 София, 

   

  borislava_bogdanova@abv.bg 

 

Националност  Българска 

 

Дата на раждане   

 

 

Образование и придобити 

квалификации 

 
  2007 

  Комисия за финансов Надзор, Сертификат за инвестиционен консултант; 

   

  2003 – 2005 

  УНСС- магистър Международни Икономически Отношения 
 

  

  2000 – 2002 

  Кембридж Университет, Английско и Европейско право 

 

   

  1996 - 2001  

  Софийски Университет – магистър по право 
 

   

  1990 – 1996 

  Математическа гимназия с разширено изучаване на английски език  

 

 

 
Професионален опит 
  2020 – член на СД на „Капман Дебт Мениджмънт“ 

 

  2016 – 2019 

„М Рент“ ЕАД – правен консултант 

 

2013 – 2019 

  София Портфолио, Холандия, управляващ директор портфейл вземания, 

собственост на НЛБанка – Словения и Кардан Финаншъл Сървисис.   

 
   2004 – 2013 

  “Дженерал Лизинг” АД, Изпълнителен директор 

 
  2002 – 2003 

  Инвестиционен посредник “Фина - С”, София  
  Адвокат и член на СД  

  
   2001 – 2002 
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  Корпоративна Търговска Банка, София 

  юрист  

   

   1999 – 2001 

  Стажант в адвокатска кантора Цочева и партньори 

 

Други компетенции 
 

  

Сертификат от семинар “Успешният проект, финансиран от Европейските 

фондове“, издаден от Евро Инфо ООД 

 

Сертификат за дистанционно обучение към Американски Университет, България 

за соларни проекти и фотоволтаични централи 

 

   

   
 

Чужди езици  Английски, Руски 
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