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1. Промяна на седалището , адреса на управление на Дружеството.

Проект на решение по точка 1:

„Общото събрание на акционерите променя седалището и адреса на управление на Дружеството на: Република България, град София, Район „Триадица”, ул. „Алабин” № 36, ет. 4.“

2. Приемане на решение за изменения в Устава на Дружеството.

Проект на решение по точка 2: 

„С оглед приетото по – горе решение от Общото събрание  се извършват следните изменения в устава на Дружеството:

Променя се съдържанието на чл. 3 от устава на Дружеството, който добива следната редакция: 

Чл. 3. (1) Седалището на дружеството е: Република България, гр.София , Район Триадица“.

(2)  Адресът на управление на дружеството е: Република България, град София, Район „Триадица”, ул. „Алабин” № 36, ет. 4.“

3. Промяна на  възнаграждението на Изпълнителния директор.
Проект на решение по т. 3:

“Общото събрание на акционерите взема решение да промени брутното възнаграждение на изпълнителният член на Съвета на директорите – Валентин Георгиев Стоилов  на 4500 лева месечно, считано от датата на настоящото решение. Валентин Георгиев Стоилов няма да получава допълнително възнаграждение , като член на Съвета на директорите.
На основание чл. 116В от ЗППЦК, Общото събрание на акционерите определя гаранция за управление   в размер на 3 (три) брутни месечни възнаграждения  във връзка с промяната на възнаграждението на Изпълнителният директор. Така определения размер на гаранцията да се внесе от него в български левове, по банкова сметка открита в банка на територията на страната . Издаденият от банката документ, удостоверяващ внасянето на блокираната в полза на Дружеството сума, да се представи от Изпълнителният директор в Комисията за финансов надзор в законово определения 7 (седем) дневен срок от внасянето й. В случай, че има внесени гаранции по гласувани по-рано възнаграждения, то да се довнесе разликата до размера на три брутни месечни възнаграждения. В този случай Изпълнителният директор, да представи документ, издаден от банката, удостоверяващ блокирането в полза на Дружеството на сума като гаранция за управление в размерите, съгласно настоящото решение.

4.Разни
Неразделна част от писмените материали са следните документи:

1.Пълномощно за гласуване на ОСА

