„ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ” ЕООД гр.СЛИВЕН
Кратък отчет за дейността през Първо тримесечие на  2017г.
Описание на дейността

Дружеството е регистрирано в България. Основната му дейност е автомобилни превози по вътрешно и международно съобщение и свързаните с това дейности, покупко-продажба на транспортна техника.

-  Дружеството и през тази година е продължило основната си дейност, свързана с превоз на пътници по линии от общинската градска и междуселищна, областна и републиканска транспортни схеми, специализирани и случайни превози в страната,

-   превоз на пътници с пътническа въжена линия Сливен-Карандила,

-  периодични прегледи за проверка на техническата изправност на мотоциклети, леки автомобили, товарни автомобили, автобуси, ремаркета и полуремаркета, тролейбуси

-   втомобилно сервизно обслужване за собствени нужди и външни потребители

  Автогара Сливен, се експлоатира от „Пътнически превози“ ЕООД Сливен съгласно договор за наем с Община Сливен, със срок на действие до 17.09.2019г

Дружеството е основен превозвач по автобусната маршрутна схема за града. За първото тримесечие на 2017 г. в рамките на града в автобусния и тролейбусния транспорт са превозени 1 000 хил.пътници, което е със 192 хил.пътници повече от същия период на 2016 г. Не така стои въпроса с междуселищния транспорт, където пътниците са със 37 хиляди по-малко от предходния период. 
Услугата, която извършваме е със значим социален елемент. Основните ни проблеми са остарелия автобусен парк, както и стария проблем с нелоялната конкуренция, както в градския, така и в извънградския транспорт.
Управление

Съгласно действащия Търговски закон в България, към 31 март 2017 г., e eднолично дружество с ограничена отговорност.

Управител на Дружеството е инж.Енчо Петров Петров.

Организационната структура на „Пътнически превози” ЕООД

Човешки ресурси

Персонал

Персоналът, с който е реализирана производствената програма през първите три месеца на годината е 280 човека/бр., от които основните работници са 219  души и представляват 78 % от общия брой на работещите в дружеството.
Работна заплата и производителност на труда
      Начислените средства за работна заплата и осигуровките за тях за изтеклото тримесечие на тази година са в размер на 735  хил.лв., което представлява 62 % спрямо общите разходи. Достигната е средна брутна работна заплата от  649 лв. 

Счетоводният резултат за първото тримесечие на 2017г. е загуба в размер на 193 хил.лв.
Преглед на дейността 

Създадохме организация и е започнато възстановяване/ рециклиране/ на 10 бр. тролейбуси. Изграден е пункт за почивка за основния персонал, обслужващ крайградски линии, на спирка „Таньо войвода”.
     ПОКУПКА НА ПОДВИЖЕН СЪСТАВ                                                                                                                                                                                                                    През м.януари  дружеството закупи  автобус”Мерцедес” 311 CDI Спринтер  в отлично състояние, , с цел оптимизиране разходите за превоз по линия Сливен-Нейково
Маркетинговият план е съобразен с настоящите дейности, наличното имущество, необходимостта от запазване на работните места в дружеството, паралелно с оптимизацията на ефективността на труда, запазване социалната функция на дружеството, комбинирана със засилен контрол спрямо нелоялната конкуренция и оптимизиране на разходите.
	
	
	

	
	
	


……………………………

(инж.Енчо Петров).

Управител

Пътнически превози ЕООД

гр. Сливен

24.04.2017г.
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	

	
	








