
Междинен доклад за дейността на „ФС Холдинг" АД 

 по чл. 100о, ал. 4, т.2 от ЗППЦК 

 

1.Информация за важни събития, настъпили през второто тримесечие на 2025г. 

- няма настъпили важни събития за второто тримесечие на 2025г. 

На 30.04.2025г. е представен на КФН и БФБ Индивидуален финансов отчет за първото 

тримесечие на 2025 г. Същият е публикуван и на сайта на дружеството на посочената 

дата: https://fshold.eu/?p=475  

 

На 30.04.2025 г. е представен на КФН и БФБ Годишен консолидиран финансов отчет за 

2024 г. Същият е публикуван и на сайта на дружеството на посочената дата: 

https://fshold.eu/?p=479  

 

    На 28.05.2025 г. е представен на КФН и БФБ Тримесечен консолидиран отчет за първо 

тримесечие на 2025г. Същият е публикуван и на сайта на дружеството на 29.05.2025.: 

https://fshold.eu/?p=488  

  

2.Влияние на информацията по т.1. върху резултатите във финансовия отчет: 

Към 30.06.2025г. дружеството отчита приходи от лихви в размер на 1 597 хил. лв. и 

печалба след данъци в размер на 458 хил. лв. 

 

3.Описание на основните рискове и несигурност, пред които е изправен 

,,ФС Холдинг " АД през финансовата година. 

“ФС Холдинг” АД е изложено на общите рискове, които се отнасят до всички 

стопански субекти . 

- Пазарен риск - при който стойността на даден финансов инструмент се колебае 

в резултат на промени в пазарните цени, независимо дали тези промени са причинени 

от фактори, характерни за отделните ценни книжа или за техния издател, или от 

фактори, отнасящи се до всички ценни книжа, търгувани на пазара. За “ФС холдинг” 

АД съществува потенциалният риск от колебания в цените на акциите по отношение 

на дружествата, в които е инвестирал. 

Терминът “пазарен риск” включва не само възможността за загуба, а и тази за 

печалба. 

- Кредитен риск - кредитен е рискът, при който една от страните по финансовия 

инструмент не изпълнява свое задължение и по този начин причинява финансова 

загуба на друга страна. За “ФС Холдинг” АД към датата на баланса не съществува 

кредитен риск. Максимално поетият кредитен риск представлява балансовата сума на 

финансовите активи, включително вземанията от свързани лица в баланса. 

- Лихвен риск - при който стойността на даден финансов инструмент се колебае 

поради промени в пазарните лихвени проценти. Дружеството не е страна по договор 

за банкови заеми. За дружеството не съществува риск от промяна на лихвените 

проценти, при които са сключени договорите за депозити в лева тъй като то няма. 

- Ликвиден риск - наричан още риск на финансиране, е този при който дадено 

предприятие ще срещне трудности при набавяне на финансови средства за 

изпълнение на ангажименти, свързани с финансови инструменти. Причина за 

ликвидния риск при “ФС Холдинг” АД може да бъде невъзможността да се продаде 

бързо финансов актив на стойност близка до справедливата му стойност. 

 

За “ФС Холдинг” АД към датата на баланса съществува поет ликвиден риск, който 

представлява балансовата сума на финансовите активи. 
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Риск на паричния поток - този, при който има колебания в размера на бъдещите 

парични потоци, свързани с даден паричен финансов инструмент. 

 

4.Информация за сключени големи сделки между свързани лица. 

Свързани лица за групата са членовете на съвета на директорите. На 28.05.2025г. „ФС 

Холдинг“ АД прехвърли всички притежавани от него акции от капитала на дъщерното 

му дружество „Ди Си Ей Мениджмънт“ ЕАД по силата на Договор за прехвърляне на 

акции от същата дата, за което е направено оповестяване на публичността на 28.05.2025г. 

Свързано лице е и асоциираното дружество Леспроминженеринг АД. Към настоящия 

момент „ФС Холдинг“ АД не сформира група с друго дружество. 

 

Възнаграждения на ключовия управленски персонал 

През първо полугодие на 2025 г. изплатените възнаграждения на ключовия управленски 

персонал, състоящ се от членовете на Съвета на директорите са 13 хил. лв. 

 
2025 2024 

 хил. лв. хил. лв. 
  

 

 

 

Управленски договори        19            18 
Осигурителни вноски и ДДФЛ        (2)             (2) 
Изплатени възнаграждения по управленски договори    (13)    (15) 

 

 

 

 

 

30.07.2025 г. 

/Розалина Станкова/ 

Изпълнителен Директор 
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