„ Е Л П О ”   А Д   гр. НИКОЛАЕВО
Д Е К Л А Р А Ц И Я
ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА „ЕЛПО“ АД

I. В своята дейност „ЕЛПО“ АД се ръководи от националните принципи на корпоративно управление, препоръчани за прилагане от Националната комисия по корпоративно управление. Дружеството счита, че ефективното прилагане на добрите практики за корпоративно управление допринася за постигане дългосрочните цели на „ЕЛПО“ АД, както и за установяване на прозрачни и честни взаимоотношения с всички заинтересовани страни.
Взаимоотношенията, възникващи между инвеститорите на дружеството и мениджърите, във връзка с управлението и дейността на „ЕЛПО“ АД, както и предприетите мерки за защита правата на акционерите, заинтересованите лица и повишаване на тяхната информационна обезпеченост са в основата на корпоративното управление на Дружеството. Действайки съгласно принципите на добро корпоративно управление, Съветът на директорите на „ЕЛПО“ АД ще гарантира съблюдаване на интересите на акционерите и увеличаване на тяхното благосъстояние.
Управителният орган на „ЕЛПО“ АД работи активно за:

1. Създаване на условия акционерите в Дружеството да упражняват в пълна степен правата си.

2. Прилагане на принципите за прозрачност, независимост и отговорност при избора на управителните органи на Дружеството.

3. Създаване на предпоставки за многообразие по отношение на ръководните, контролните и управителните органи в Дружеството.

II. Членовете на Управителния орган се ръководят в своята дейност от общоприетите принципи за почтеност, управленска и професионална компетентност. Членовете на Съвета в своята дейност прилагат принципа за избягване и недопускане на реален или потенциален конфликт на интереси.

1. При назначаване на кадрите в Дружеството, ръководството на „ЕЛПО“ АД се стреми да налага принципа на многообразие при подбора и оценката на ръководните, контролните и управителните органи на Дружеството, като счита, че тази политика допринася за осигуряване на надеждна система за управление и контрол, основана на принципите за прозрачност и независимост.

2. Критериите при подбора и оценка на кадрите от ръководните, контролните и управителните органи в „ЕЛПО“ АД са:
· Избират се само дееспособни физически или юридически лица, като не се въвеждат ограничения, свързани с възраст, пол, националност, образование.

· Лицата следва да се ползват с добро име и репутация, професионален опит и управленски умения, предвид сложността и спецификата на осъществяваните от Дружеството дейности.

· Стремеж към поддържане на баланс между опита, професионализма, познаването на дейността, както и обективността и независимостта в изразяването на мнения и вземане на решения.

III. Система за вътрешен контрол
В „ЕЛПО“ АД е установена система за вътрешен контрол, целта на която е да защитава интересите и правата на акционерите, запазване на активите чрез предотвратяване, разкриване и отстраняване на нарушения на съществуващите изисквания и техните причини. Системата за вътрешен контрол в Дружеството се прилага за постигане на стратегически цели, повишаване на оперативната ефективност, снижаване на рисковете, осигуряване на надеждността и достоверността на отчетността в съответствие с нормативните изисквания. Участниците в системата за вътрешен контрол, които осъществяват контролна дейност на различни равнища, са ръководството на Дружеството и ръководителите на структурни подразделения. Контролните функции на участниците в системата за вътрешен контрол са регламентирани със Заповед и индивидуално определени в длъжностните характеристики на участниците.

IV. Система за управление на рисковете

Ръководството на „ЕЛПО“ АД се стреми да развива активно управление на риска, като за целта е внедрило система за управление на рисковете и насочва усилията си за нейното подобряване в съответствие с най-добрите международни практики. Системата за управление на риска определя правомощията и отговорностите в структурните подразделения на Дружеството, организацията и реда за взаимодействие при управление на рисковете, анализ и оценка на информация, свързана с рисковете, изготвяне на периодична отчетност по управление на рисковете. Управлението на риска се осъществява от служители на всички нива на управление и е неразделна част от производствено – стопанските дейности и системата за корпоративно управление на Дружеството. Приетите от Дружеството инвестиционни и стратегически решения са обосновани на резултатите при разглеждане и анализиране на текущи и бъдещи рискове по отношение на Дружеството.
V. Защита правата на акционерите

„ЕЛПО“ АД гарантира равнопоставеното третиране на всички акционери и защитаване на техните права. За удовлетворяване потребностите на акционерите и инвеститорите относно получаване на пълна, актуална и достоверна информация за дейността, Дружеството прилага корпоративна информационна политика и представя необходимата информация в съответствие със законовите изисквания на Република България в съответните направления. „ЕЛПО“ АД се ръководи от приложимите изисквания на българското законодателство по отношение на задължителното разкриване на информация в оказаните обеми, ред и срокове – данни за Дружеството; данни за акционерната структура, данни за органите на управление, годишни и междинни финансови отчети, материали за предстоящи общи събрания на акционерите на Дружестовто.
VI. Информация за наличието на предложения за поглъщане/вливане през 2016 год. (информация по чл.100 н, ал. 8 т.4 от ЗППЦК – съответно по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане)

Към дата 31.12.2016 год. към „ЕЛПО“ АД не са отправяни предложения за поглъщане и/или вливане в друго дружество.

1. Информация по член 10, параграф 1, буква "в" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане – значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на чл. 85 от Директива 2001/34/ЕО.
Основна част от капитала на „ЕЛПО“ АД се притежава от:

· “ЕЛПО – 97“ АД гр. Николаево; притежава 54 000 бр. акции ; дял 24.68% от капитала на „ЕЛПО“ АД;

· “ ЕЛПО – 2000 “ ЕООД гр. Николаево, притежава 94 734 бр. акции; дял 43.30 % от капитала на „ЕЛПО“ АД.

2. Информация по член 10, параграф 1, буква "г" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане – притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права.

Капиталът на „ЕЛПО” АД е 218 762 лв. разпределен в 218 762 броя акции с номинална стойност 1 лв. всяка. Дружеството не притежава акции, които да не са допуснати до търговия на регулираният пазар в Република България или друга държава членка. Всяка акция дава право на глас, право на дивидент и ликвидационен дял съразмерно с номиналната стойност на акцията. Правото на дивидент на акционерите възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция. Акциите на Дружеството са поименни, неделими. Права на отделни класове акции: НЯМА.
3. Информация по член 10, параграф 1, буква "е" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане –всички ограничения върху правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с Дружеството финансовите права, предоставени на ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа.
Правото на глас в Общото събрание на акционерите на Дружеството се упражнява от тези акционери, които са придобили акциите си в срок не по-късно от 14 /четиринадесет/ дни преди датата на съответното Общо събрание. Датата на придобиване се установява от списъка на акционерите, който “Централен депозитар” АД предоставя на Дружеството.
4. Информация по член 10, параграф 1, буква "з" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане – правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на съвета и внасяне на изменения в Устава.
Органите на управление на Дружеството са Общото събрание на акционерите и Съвета на директорите.

„ЕЛПО“ АД е с едностепенна система на управление – Съвет на директорите.

Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите в състав от 3 /три/ члена. Броят и състава на Съвета на директорите се определя по решение на Общото събрание. Мандатът на Съвета на директорите е 5 /пет/ години. Съветът на директорите се състои от дееспособни физически или юридически лица, които отговарят на изискванията на закона и които могат да не са акционери в Дружеството. Членовете на Съвета на директорите се вписват в Търговския регистър, където представят нотариално заверено съгласие и декларация, че не са налице пречките по чл.234, ал.2 от Търговския закон. Най-малко 1/3 /една трета/ от членовете на Съвета на директорите на Дружеството са независими лица по смисъла на чл.116а от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбрани без ограничения. Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат освобождавани от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани. Съветът на директорите приема Правилник за работата си и избира Председател и Заместник-председател измежду своите членове. При изпълнение на своите задачи и задължения, Съветът на директорите се ръководи от законодателството, вътрешните нормативни актове на Дружеството и стандартите за почтеност и компетентност.

Общото събрание на акционерите:

а/ приема, измененя и допълва Устава на Дружеството;

б/ увеличава и намалява капитала;

в/преобразува и прекратява Дружеството

г/ избира и освобождава членовете на Съвета на директорите;

д/ определя възнаграждението на членовете на Съвета на директорите;

е/ назначава и одобрява регистриран одитор или специализирано одиторско предприятие;

ж/ одобрява Годишния финансов отчет след заверка от назначения регистриран одитор или специализирано одиторско предприятие, приема решение за разпределението на печалбата на Дружеството, за попълване на Фонд “Резервен” и за изплащане на дивидент;”

з/ взема решение и определя реда за издаване на облигации, както и сроковете за записването им при спазване изискванията на действащото българско законодателство;

и/ взема решение и определя реда за издаване на варианти и права, както и сроковете за записването им при спазване изискванията на действащото българско законодателство;

 к/ назначава ликвидатори при прекратяване на Дружеството, освен в случай на несъстоятелност;

 л/ освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите;

м/ взема решение за обратно изкупуване на акции на Дружеството;

н/ решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от закона или Устава.
Съветът на директорите, освен другите компетентности, посочени в чл. 33 от Устава на „ЕЛПО“ АД:
· Управлява Дружеството;

· Организира дейността на Дружеството и оперативното му ръководство;

· Организира стопанисването и опазването на имуществото на Дружестовто.

5. Информация по член 10, параграф 1, буква "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане – правомощия на членовете на Съвета и по специално правото да се емитират или изкупуват обратно акции.

Капиталът на „ЕЛПО“ АД може да бъде увеличен по решение на Общото събрание на акционерите чрез:

· издаване на нови акции;

· увеличаване на номиналната стойност на вече издадени акции;

· превръщането на облигации в акции или издаването на права и варианти, при спазване на изискванията на закона.

Намаляването на капитала до размера на минимално допустимия става с решение на Общото събрание. Решението за намаляване трябва да съдържа целта на намаляването и начинът, по който ще се извърши. Капиталът на дружеството може да се намали чрез намаляване на номиналната стойност на акциите. Той не може да бъде намаляван чрез принудително обезсилване на акциите.
Членовете на Съвета на директорите нямат правомощия, свързани с обратното изкупуване на акции.

VII. Заинтересовани лица

Поради възможността заинтересованите лица да оказват непосредствено влияние върху корпоративното управление на Дружеството, „ЕЛПО“ АД идентифицира кои са заинтересованите лица с отношение към неговата дейност въз основа на тяхната степен и сфери на влияние, роля и отношение към устойчивото му развитие, директно въздействие и които от своя страна могат да повлияят на дейността му, в т.ч. собственици/акционери, органи на държавната власт и местното самоуправление, доставчици, клиенти, служители, кредитори, обществени групи и други. Дружеството се стреми да се придържа към принципа на откритост на информацията за дейността си, стреми се да изгражда и поддържа устойчиви, конструктивни взаимоотношения с органите на държавната власт и местното управление. „ЕЛПО“ АД изпълнява своята дейност в строго съответствие със законите и другите нормативни правни актове на Република България. Отношенията на Дружеството с органите на държавната власт и местното самоуправление се базират на принципите на отговорност, добросъвестност, професионализъм, партньорство, взаимно доверие, а също така уважение и ненарушаване на поетите задължения.
Настоящата Декларация за корпоративно управление представлява неразделна част от Годишния финансов отчет за 2016 година на „ЕЛПО“ АД.

Дата: 24.03.2017 год.

Гр. Николаево

Изп. Директор:....................

/Денко Денков/

