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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗАКОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ  
НА „ЦЕНТРАЛНА КООПЕРАТИВНА БАНКА” (ЦКБ) АД 

СЪГЛАСНО ЧЛ. 100Н, АЛ. 8 ОТ  
ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНО ПРЕДЛАГАНЕ НА ЦЕННИ КНИЖА 

 
1. Информация дали емитентът спазва по целесъобразност:  
а) кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или 
б) друг кодекс за корпоративно управление; 
в) информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от 
емитента в допълнение на кодекса по буква "а" или буква "б"; 

Банката-майка спазва по целесъобразност Националния кодекс за корпоративно 
управление и осъществява дейността си в пълно съответствие с принципите и разпоредбите на 
кодекса. „ЦКБ” АД не прилага практики на корпоративно управление в допълнение на 
Националния кодекс за корпоративно управление.  

 
2. Обяснение от страна на емитента кои части на кодекса за корпоративно управление по 
т. 1, буква "а" или буква "б" не спазва и какви са основанията за това, съответно когато 
емитентът е решил да не се позовава на никое от правилата на кодекса за корпоративно 
управление - основания за това; 

 Банката-майка  осъществява дейността си в пълно съответствие с Националния кодекс 
за корпоративно управление. Няма части на Националния кодекс за корпоративно управление, 
които дружеството не спазва. 

 
3. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и 
управление на риска на емитента във връзка с процеса на финансово отчитане; 

В изпълнение на изискванията на Наредба № 10 на БНБ за вътрешния контрол в 
банките, Служба “Вътрешен одит” при ЦКБ АД проверява и оценява системата за отчетност и 
информация, електронните информационни системи и верността на данните; системите за 
управление на риска, методите за оценка на риска и достатъчността на капитала; вътрешните 
контролни процедури при извършване на сделки и др. В съответствие с “Правилата за 
организацията и дейността на специализираната служба за вътрешен одит в Централна 
кооперативна банка АД” ежегодно се планират и извършват проверки на основните рискове за 
банката: кредитен, лихвен, пазарен, ликвиден, операционен и др.  При проверките се оценяват 
системите, политиките и правилата за управление на риска; дейността на органите и звената в 
банката, отговарящи за контрола и оценката на отделните рискове; спазването на нормативните 
изисквания и вътрешни правила; системата за отчетност и информация; верността на 
изготвяните финансови и надзорни отчети и др. 

Съгласно Закона за кредитните институции /ЗКИ/, годишните финансови отчети на 
Банката-майка на индивидуална и на консолидирана основа подлежат на независим финансов 
одит от две специализирани одиторски предприятия, което е регистриран одитор съгласно 
Закона за независимия финансов одит.  

 
ЦКБ АД съгласува предварително с БНБ избора на одитори.
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В доклада си одиторите дават заключение за обстоятелствата относно достоверното 

представяне на имущественото и финансовото състояние на банката и получения финансов 
резултат. Одиторите извършват преглед и изразяват одиторско мнение и относно: 

1. надеждността на системите за вътрешен контрол; 
2. съответствието на изготвените от банката годишни финансови и надзорни отчети с 

изискванията на ЗКИ и на актовете по прилагането му. 
Одиторите информират незабавно и в писмена форма БНБ за всички обстоятелства, които са им 
станали известни в хода на проверката и които:  

1. представляват нарушение на законите, подзаконовите нормативни актове и актовете 
на БНБ, които регулират банковата дейност; 

2. засягат или могат да доведат до засягане нормалното функциониране на банката; 
3. водят или биха могли да доведат до ситуация, при която банката няма да е в 

състояние да изпълнява своите парични задължения; 
4. водят до отказ на одитора да завери отчетите или до заверка на отчетите с изразяване 

на резерви; 
5. са свързани с действия на администратор на банката, които причиняват или могат да 

причинят значителни вреди на банката или на нейни клиенти; 
6. са свързани с неверни или непълни данни в отчетите и докладите, които банките 

редовно представят в БНБ 
Годишното редовно общо събрание на акционерите на ЦКБ АД,  избра “Делойт Одит” 

ООД, ЕИК 121145199 и “Грант Торнтон” ООД, ЕИК 831716285 за одиторски дружества, които 
да извършат проверка и заверка на годишния отчет на банката за 2017г. и надзорните отчети, 
определени от Българска народна банка. 

Съгласно Закона за независимия финансов одит, Банката има избран одитен комитет, 
който:  

1. Наблюдава на процесите по финансово отчитане в ЦКБ АД;  
2. Наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол;  
3. Наблюдава на ефективността на системите за управление на рисковете;  
4. Наблюдава на независимия финансов одит в предприятието;  
5. Извършва преглед на независимостта на регистрирания одитор напредприятието в 

съответствие с изискванията на закона и Етичния кодекс на професионалните счетоводители;  
6. Дава препоръка за избор на регистриран одитор за проверка и заверка на годишния 

финансов отчет на ЦКБ АД. 
 

Спецификата в банковия отрасъл обуславя  необходимостта от прилагането на 
адекватни системи за навременното идентифициране и управление на различните видове риск. 
От особено значение са процедурите за управление на рисковете, механизмите за поддържането 
им в приемливи граници, чрез оценка на външна и вътрешна среда, оптимална ликвидност, 
диверсификация на портфейла, рентабилност на операциите. В дейността по управление на 
риска, ЦКБ АД прилага Регламент 575/2013 и Директива 36/2013 на Европейския парламент и 
на Съвета. 

Управлението на риска в Банката-майка се подчинява на принципа на 
централизираността и е структурирано според нивата на компетенции, както следва: 

1. Управителен съвет - определя допустимите нива на риск на Банката в рамките на 
възприетата стратегия за развитие; 

2. Специализирани колективни органи - утвърждават рамките и параметрите на 
дейността на Банката по управление на риска: 

Комитет по риска 
Комитет за управление на активите и пасивите; 
Кредитен съвет; 
Кредитен комитет; 
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Комитет за наблюдение, оценка, класификация и прекласификация на рискови 
експозиции (КНОКПРЕ). 

3. Изпълнителни директори и Прокурист - контролират процеса на одобрение и 
прилагане на адекватни политики и процедури в рамките на приетата от Банката стратегия за 
управление на риска; 

4. Дирекция "Анализ и Управление на риска" - извършва оперативно дейността по 
измерване, мониторинг, управление и контрол на рисковете. 

 
4. Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 
2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно 
предложенията за поглъщане   

През 2017 г. Банката-майка нито е получавала, нито е отправяла предложения за 
поглъщане.  

 
4.1. Информация по член 10, параграф 1, буква "в" от Директива 2004/25/ЕО на 

Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за 
поглъщане  - значими преки или косвени акционерни участия (включително 
косвени акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани 
акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО 
 
Към 31.12.2017 г. акционерите, притежаващи 5 на сто или повече от капитала и правата 

на глас в общото събрание на Банката-майка са:  
Наименование на акционер Процент от капитала 
ЦКБ Груп EАД 68.56% 
Химимпорт АД 6.61% 

Основен акционер на банката е Химимпорт АД, който пряко и чрез свързани лица, по 
смисъла на ЗППЦК контролира над 75% от гласовете от общото събрание на акционерите на 
ЦКБ АД. 

 
4.2. Информация по член 10, параграф 1, буква "г" от Директива 2004/25/ЕО на 

Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. - притежателите на 
всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права 
Банката-майка няма акционери със специални права на контрол. 
 

4.3. Информация по член 10, параграф 1, буква "е" от Директива 2004/25/ЕО на 
Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. - всички ограничения 
върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на 
притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за 
упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез 
сътрудничество с дружеството финансовите права, предоставени на ценните 
книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа 
Съгласно устава на дружеството, акционери на банката могат да бъдат юридически и 

физически лица. Акционер е всяко лице, което е придобило безналична поименна акция и е 
вписано в книгата на акционерите, водена от Централния депозитар.  

Акционерът има право да изисква информация за състоянието на банката, което право 
се упражнява в пределите на закона, по всяко време, включително и на заседанията на Общото 
събрание. Членовете на управителните и контролните органи и прокуристът на Банката са 
длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани 
на общото събрание, относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност 
на дружеството, освен за обстоятелствата, които представляват вътрешна информация. 
Акционерите могат да задават въпроси при провеждане на Общото събрание, независимо дали 
те са свързани с дневния ред. 
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Общото събрание включва акционерите с право на глас. Те участват в Общото събрание 
лично или чрез представител. Правото на глас се упражнява от лицата, вписани като акционери 
в регистрите на Централен депозитар 14 дни преди датата на общото събрание. 

Акционерите - юридически лица се представляват от законните им представители, 
които се легитимират с документ за самоличност и удостоверение за актуално състояние на 
юридическото лице. 

Акционерите - физически лица се легитимират с документ за самоличност. 
Пълномощниците на акционерите следва да бъдат упълномощени с пълномощно, 

издадено при условията и по реда на чл.116 от ЗППЦК. Подписът на упълномощителя следва 
да бъде нотариално заварен, съответно, да бъде универсален електронен подпис в случай на 
издаване на пълномощното под формата на електронен документ. 

На събранието всеки акционер може да бъде представляван само от един пълномощник. 
Пълномощните следва да бъдат представени пред дружеството един работен ден преди 

деня на общото събрание.  
Свикването на Общото събрание се извършва чрез покана, която се обявява в 

търговския регистър най-малко 30 дни преди неговото откриване. Поканата, заедно с 
материалите за общото събрание по чл.224 от ТЗ, се изпраща на Комисията за финансов надзор 
и се публикува на интернет страницата на Банката за времето от обявяването й до 
приключването на общото събрание. По този начин се дава публичност на корпоративното 
събитие и се насърчава участието на акционери в Общото събрание на акционерите.  

Поканата съдържа: 
-  наименованието и седалището на дружеството; 
-  вида на събранието, датата, мястото и часа на провеждането му;  
-  дневен ред на въпросите предложени за обсъждане, както и конкретни - предложения за 

решения;  
-  формалностите по регистрирането на акционерите /пълномощниците/ за събранието; 
-  други реквизити, предвидени в закона. 

През времето от обявяването на поканата до датата на провеждането на общото 
събрание материалите за заседанието са на разположение на акционерите и техните 
представители. Текстовете в материалите са конкретни и ясни, без да въвеждат в заблуждение 
акционерите. Всички предложения относно основни корпоративни събития се представят като 
отделни точки в дневния ред на Общото събрание, в т.ч. предложението за разпределяне на 
печалба. 

Гласуването на акционерите на заседанията на Общото събрание е явно. 
Когато на заседание на Общото събрание бъде поставен за решаване въпрос за 

отговорността на акционер за претърпени от банката вреди, акционерът или неговият 
представител, спрямо когото действията са насочени,  не участва в гласуването. 

Управителният съвет осъществява ефективен контрол, като създава   необходимата 
организация за гласуването на представените акционери, лично или чрез упълномощени лица.  

ЦКБ АД поддържа на интернет страницата си специална секция относно правата на 
акционерите и участието им в Общото събрание на акционерите. Управителният съвет 
съдейства на акционерите за включване на допълнителни въпроси в дневния ред на Общото 
събрание при условията и сроковете на закона. Акционерите се информират относно взетите 
решения на Общото събрание на акционерите, чрез публикуването на Протокола от Общото 
събрание на акционерите в интернет страницата на Банката и, когато е приложимо, по 
партидата на дружеството в Търговския регистър. 

 
4.4. Информация по член 10, параграф 1, буква "з" от Директива 2004/25/ЕО на 

Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. - правилата, с които се 
регулира назначаването или смяната на членове на съвета и внасянето на 
изменения в учредителния договор 
Съгласно чл. 29, ал. 1, от Устава на Банката, Надзорния съвет се състови от трима до 

петима членове. Най-малко една трета от членовете му трябва да бъдат независими по смисъла 
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на ЗППЦК. Към 31.12.2017 г. Надзорният съвет на Банката-майка се състои от четирима 
членове. 

Членовете на Надзорния съвет се избират от Общото събрание на акционерите за срок 
от пет години и могат да бъдат преизбирани без ограничение. Лицата по изречение първо могат 
да бъдат избирани след предварително одобрение от БНБ.  

Член на Надзорния съвет може да бъде дееспособно физическо лице,  както  и 
юридическо лице. 
 Член на Надзорния съвет, съответно представител на член-юридическо лице, може да 
бъде лице, което притежава надеждност и пригодност, необходими за заемане на длъжността и 
отговаря на следните изискванията: 

- не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер, освен ако е реабилитирано;        
- не е било през последните две години преди датата на решението за обявяване в 

несъстоятелност член на управителен или контролен орган или неограничено отговорен 
съдружник в прекратено поради несъстоятелност дружество, ако има неудовлетворени 
кредитори, независимо дали е възстановено в права; 

- не е било член на управителен или контролен орган на банка през последните 2 (две) 
години преди датата на решението за обявяването й в несъстоятелност; 

- не е лишено или лишавано от право да заема материалноотговорна  длъжност; 
- не е съпруг или роднина до трета степен включително по права или по съребрена линия 

на друг член на Управителния съвет, на член на Надзорния съвет или на ръководителя 
или заместник-ръководителя на Службата за вътрешен одит; както и не се намира във 
фактическо съжителство с такъв член/такова лице; 

- не е невъзстановен в правата си несъстоятелен длъжник. 
Управителният съвет се състои от три до девет члена, като броят им се определя от 

Надзорния съвет. Към 31.12.2017 г. , Управителният съвет на Банката-майка се състои от 7 
члена.  

Членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет за пет години. Те 
могат да бъдат преизбирани без ограничения, както и да бъдат освобождавани или заменяни по 
всяко време от Надзорния съвет.  

Членовете на Управителния съвет се избират след предварително одобрение от БНБ.  
Членовете на Управителния съвет трябва да : 

- имат висше образование с придобита образователно-квалификационна степен не по-
ниска от "магистър"; 

- притежават достатъчни за съответното образование квалификация и професионален 
опит в банковата дейност, а лицата които управляват и представляват банката 
(изпълнителни директори) и да са работили най-малко пет години на длъжност с 
ръководни функции в банка или сравнимо с банка дружество или институция, 
съобразно критерии, определени от БНБ; 

- не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, освен ако са 
реабилитирани; 

- не са били през последните две години преди датата на решението за обявяване в 
несъстоятелност членове на управителен или контролен орган или неограничено 
отговорни съдружници в прекратено поради несъстоятелност дружество, ако има 
неудовлетворени кредитори, независимо дали са възстановени в права; 

- не са били членове на управителен или контролен орган на банка през последните 2 
(две) години преди датата на решението за обявяването й в несъстоятелност; 

- не са лишени или лишавани от право да заемат материалноотговорна  длъжност; 
- не са съпрузи или роднини до трета степен включително по права или по съребрена 

линия на друг член на Управителния съвет, на член на Надзорния съвет или на 
ръководителя или заместник-ръководителя на Службата за вътрешен одит; както и да не 
се намират във фактическо съжителство с такъв член/такова лице; 

-  не са невъзстановени в правата си несъстоятелни длъжници. 
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- не дават основание за съмнение относно тяхната надеждност и пригодност и 
възможност за възникване конфликт на интереси въз основа на събраните за тях данни. 
Изменения и допълнения в учредителния договор (устава на банката) се извършватпо 

решения на Общото събрание на акционерите, при спазване условията по чл. 71, ал. 1 от Закона 
за кредитните институции и чл. 230 ал. 2 от Търговския закон.  
4.5. Информация по член 10, параграф 1, буква "и" от Директива 2004/25/ЕО на 

Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. - правомощия на 
членовете на съвета, и по-специално правото да се емитират или изкупуват 
обратно акции 
Размерът на капитала може да бъде изменян по реда, определен в закона и в устава на 

банката. Решението за изменение следва да съдържа изискуемите от закона реквизити.  
Капиталът на банката може да се увеличи чрез: 

 издаване на нови акции; 
 превръщане на издадени като конвертируеми облигации в акции.  

Увеличаването на капитала е допустимо само след като определеният в устава на 
банката размер е напълно внесен. 

Ако новите акции се продават по цена по-висока от номиналната им стойност, тяхната 
емисионна стойност се определя в решението на Общото събрание. 

Общото събрание може да реши да увеличи капитала чрез превръщане на част от 
печалбата в капитал. Решението за това се взема при условията и по реда, предвидени в закона. 

При увеличаване на капитала на дружеството емисионната стойност на новите акции 
трябва да бъде изплатена изцяло, освен при увеличаване на капитала съгласно чл.197 от 
Търговския закон (ТЗ), както и чрез превръщане на облигации в акции. Член 188, ал.1, 
изречение второ от ТЗ не се прилага. 

Всеки акционер има право да придобие част от новите акции, която съответства на 
неговия дял в капитала преди увеличаването. Чл.194, ал.4 и чл. 196, ал.3 от ТЗ не се прилагат. 
Право да участват в увеличението на капитала имат лицата, придобили акции най-късно до 
посочената в закона дата. 

Увеличаването на капитала става по реда на ЗППЦК. 
Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван по реда на чл. 193, чл. 195 и чл. 

196, ал.3 от ТЗ, освен при условията на чл.113, ал.2 от ЗППЦК. 
Капиталът на банката може да се намали, при предварително писмено  съгласие на БНБ, 

съгласно чл. 27 от и Наредба No 2 на БНБ, по реда, предвиден в закона: 
Решението по обратно изкупуване се взема с обикновено мнозинство от представения 

капитал и се вписва в Търговския регистър.  
Обратното изкупуване се извършва при предварително писмено съгласие от БНБ и по 

реда на ЗППЦК. Дружеството може да придобива през една календарна година повече от 3 на 
сто собствени акции с право на глас в случаите на намаляване на капитала чрез обезсилване на 
акции само при условията и по реда на търгово предлагане  по чл.149б от ЗППЦК. 

След обратното изкупуване, осъществяването на правата по акциите се преустановява 
до тяхната последваща продажба в срок до една година от изкупуването. Ако в този срок 
акциите не бъдат продадени, те следва да се обезсилят, като капиталът се намалява при 
спазване на изискванията на закона и устава на банката. 

 
5. Състав и функционирането на административните, управителните и надзорните 

органи и техните комитети 
Банката-майка има двустепенна система на управление. Към 31.12.2017 г. Надзорния и 

Управителен съвети следния състав:  
Надзорен съвет: 

Председател: 
 Иво Каменов 
Членове: 
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 Марин Митев 
 Райна Кузмова  
 Централен кооперативен съюз, представляван от Петър Стефанов 

 
Управителен съвет: 
 

Председател: 
 Проф. Д-р Александър Воденичаров 
Заместник председател 
 Цветан Ботев 
Членове: 
 Георги Константинов - Изпълнителен директор 
 Сава Стойнов - Изпълнителен директор 
 Георги Костов - Изпълнителен директор 
 Александър Керезов 
 Проф. д-р Бисер Славков 
 
НАДЗОРЕН СЪВЕТ 
Надзорният съвет не участва в управлението на банката. Той представлява банката само 

в отношенията с Управителния съвет. Надзорният съвет избира от своите членове председател, 
приема правилата за работата си и одобрява правилника за работа на Управителния съвет. 
Надзорният съвет може по всяко време да иска от Управителния съвет да представи сведения 
или доклад по въпрос, който засяга банката. Той може да прави проучвания в изпълнение на 
задълженията си като използва и експерти. 
         Надзорният съвет заседава най-малко веднъж месечно. 
         Надзорният съвет:  

- избира членовете на Управителния съвет. Избира прокуристи, с изключение на тези, 
чието упълномощаване е само за дейността на клон, и търговски пълномощници;  

- одобрява овластяването на двама или повече членове на Управителния съвет, които 
имат постоянен адрес или дългосрочно пребиваване в страната, наричани изпълнителни 
директори, да представляват дружеството пред физически, юридически лица и 
държавата, и да осъществяват оперативното му управление. Овластяването може да 
бъде оттеглено по всяко време; 

- одобрява административната структура (длъжности, организационни звена и тяхната 
субординация) на банката; 

- има право по всяко време да поиска от Управителния съвет да представи сведения или 
доклад по всеки въпрос, който засяга дружеството;  

- може да прави проучвания като използва експерти; 
- одобрява стратегията за дейността на банката; 
- определя възнагражденията и тантиемите, дължими на прокуристите, сроковете за 

които се дължат и размерите на гаранциите им за управление; 
- решава други въпроси, предоставени в неговата компетентност от законите и устава. 

Надзорният съвет, по предложение на Управителния съвет, дава съгласие за: 
- придобиване, закриване, прехвърляне на предприятия и части от тях; 
- съществени промени в дейността на банката; 
- съществени организационни промени; 
- дългосрочно сътрудничество, над 3 /три/ години, с трети лица, което е от съществено 

значение за банката, включително участие и прекратяване на участие в дружества с 
такъв срок, с изключение на случаите, когато банката придобива мажоритарен дял в 
дружеството; 

- създаване и закриване на клонове. 
Надзорният съвет взема решения с обикновено мнозинство от присъстващите членове. 
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При изпълнение на своите задължения Надзорният съвет се ръководи от законите, 
Устава на Банката и стандартите за почтеност и компетентност. 

Политиката на Надзорния съвет по отношение на възнагражденията гарантира 
ефективно управление на дружеството в интерес на акционерите. 

Независимият член на Надзорния съвет действа в най-добрия интерес на Банката и 
акционерите безпристрастно и необвързано. 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 
Правомощията на Управителния съвет са подробно установени в Устава на Банката. 

Банката се управлява и представлява от Управителен съвет, който извършва своята дейност под 
контрола на Надзорния съвет. Управителният съвет се състои от три до девет члена, като броят 
им се определя от Надзорния съвет. Към 31.12.2017 г. , Управителният съвет се състои от 7 
члена.  

Членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет за пет години. Те 
могат да бъдат преизбирани без ограничения, както и да бъдат освобождавани или заменяни по 
всяко време от Надзорния съвет.  

Управителният съвет решава всички въпроси, които не са от изключителната 
компетентност на Общото събрание или Надзорния съвет. 

Управителният съвет докладва за дейността и състоянието на дружеството пред 
Надзорния съвет, задължително най-малко веднъж след изтичането на всяко календарно 
тримесечие. 

Компетенциите, правата и задълженията на членовете на Управителния съвет следват 
изискванията на закона, Устава на Банката и стандартите на добрата професионална и 
управленска практика. 

Управителният съвет: 
-  организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Надзорния съвет;  
-  определя финансовата политика на банката в съответствие с действащото 

законодателство, Устава, решенията на Общото събрание на акционерите и решенията 
на Надзорния съвет; 

-  приема програми, бюджет, оперативни планове, касаещи дейността на банката; 
-  одобрява и предлага за одобрение от Надзорния съвет административната структура на 

банката, включваща дирекции, отдели, служби и клонове; 
-  взема решение за дългосрочно сътрудничество /над три години/ от съществено значение 

за банката, сътрудничество с трети лица, участие или прекратяване на участие в други 
дружества в страната и чужбина, придобиване и разпореждане с недвижими имоти или 
вещни права върху тях, както и учредяване на ипотеки, залози или други тежести върху 
имущество на банката; 

-  изготвя и предлага за одобрение от Надзорния съвет на годишния финансов отчет, 
доклада за дейността на банката и предложението за разпределение на печалбата, което 
ще направи пред Общото събрание на акционерите; 

-  одобрява разпореждането с дълготрайните и другите активи на банката, когато това е 
необходимо съгласно   разпоредбите на Закона за кредитните институции и ЗППЦК;  

-  одобрява кредитната и лихвената политика на банката и тарифата за лихвите, таксите и 
комисионите, събирани от нея;  

-  взема решения за предоставяне на големи и вътрешни кредити при условията на чл. чл. 
44 и 45 от Закона за кредитните институции; 

- решава прекратяването на балансовото водене на рискови експозиции, класифицирани 
като необслужвани, при спазване на действащата нормативна уредба. Решава 
отписването на липси и загуби на стойност до 10 на сто от капитала, като решението се 
одобрява от Надзорния съвет. 

-  приема вътрешните правила за дейността на банката; 
-  приема правилник за работата си, който се одобрява от Надзорния съвет; 
-  изпълнява и други функции, възложени му от Общото събрание и Надзорния съвет. 
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Управителният съвет заседава най-малко веднъж месечно. Управителният съвет взема 
решения с обикновено мнозинство от присъстващите членове. Когато се взема решение 
относно избора, освобождаване или определяне отговорността на изпълнителен директор, той 
не участва в гласуването. Решенията на Управителния съвет са задължителни за 
изпълнителните директори и прокуриста. 

Членовете на Управителния съвет подават декларация, че са съгласни да изпълняват 
длъжността си в интерес на банката, че са налице предвидените в закона и устава предпоставки, 
съответно липсват пречки за изпълняване на тази длъжност и че ще опазват банковата тайна. 

По време на своя мандат членовете на Управителния съвет се ръководят в своята 
дейност от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална 
компетентност.  

В договорите за възлагане на управлението, сключвани с членовете на Управителния 
съвет, се определят техните задължения и задачи, критериите за размера на тяхното 
възнаграждение, задълженията им за лоялност към дружеството и основанията за 
освобождаване. 

Информацията за възнагражденията на членовете на Управителния съвет е публична и 
се разкрива при представяне на годишните финансови отчети на Банката.  

Конфликт на интереси: Членовете на Управителния съвет са длъжни да избягват и не 
допускат реален или потенциален конфликт на интереси. Във тази връзка те са запознати със 
задълженията и ограниченията в тяхната дейност във връзка с изискванията на закона и в 
частност тези на Закона за кредитните институции /ЗКИ/ и на ЗППЦК. В ЦКБ АД действат 
вътрешни правила за реда за разкриване на конфликт на интереси и за осигуряване на 
доверителност. Членовете на Управителния съвет незабавно разкриват наличие на конфликт на 
интереси и не участват в обсъждането и гласуването на въпроси, при които съществува или е 
налице потенциален конфликт на интереси. 

 
КОМИТЕТИ КЪМ НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ НА БАНКАТА 

НАИМЕНОВАНИЕ ЧЛЕНОВЕ ФУНКЦИИ 
КОМИТЕТ ПО РИСКА Иво Каменов Георгиев – 

председател на Надзорния 
съвет 
Райна Димитрова Кузмова 
– независим член на 
Надзорния съвет 

1. Съветва Надзорния съвет и 
Управителния съвет във връзка с 
цялостната текуща и бъдеща 
стратегия по отношение на риска и 
склонността на банката към поемане 
на риск и подпомага контрола върху 
изпълнението й от висшия ръководен 
персонал.  
2.   Независимо от комитета по 
възнагражденията, проверява дали 
стимулите, определяни от системата 
за възнагражденията, отчитат 
рисковете, капитала, ликвидността, 
както и вероятността за реализиране 
на планираните приходи и 
разпределението им във времето.  
3.   Представя на Надзорния съвет 
или Управителния съвет 
предложения за коригиране на 
ценообразуването на продуктите на 
банката, когато цената не е адекватно 
отражение на модела на стопанска 
дейност и на стратегията по 
отношение на риска.  
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НАИМЕНОВАНИЕ ЧЛЕНОВЕ ФУНКЦИИ 
4.    Определя по своя преценка 
характера, обема, формата и 
честотата на предоставяната му 
информация за рисковия профил на 
банката.  
5.    Разполага с неограничен достъп 
до информация за цялостния рисков 
профил на банката, до структурата за 
управление на риска /специализирани 
структурни звена, комитети и др./ по 
чл. 5 от Наредба № 7 на БНБ, както и 
до становища на външни експерти.  
6.   Получава изготвени от 
председателите/секретарите на 
колективните органи за управление 
на банката 3 месечни отчети за 
дейността на съответния комитет. 
7.    Получава от Секретаря на УС в 3 
дневен срок след внасянето им в УС 
копие от всички отчети, отчитащи 
проявлението на рисковете в 
дейността на банката, изготвени от 
съответните дирекции: „Анализ и 
управление на риска”, „Кредитен 
риск”, „Анализ и управление на 
класифицирани експозиции”. 
8.    По своя преценка се произнася по 
други, непосочени изрично по-горе, 
въпроси, които не са предоставени в 
изключителната компетентност на 
друг орган на дружеството и за които 
счита, че влизат в очертаната от 
закона компетентност на Комитет по 
риска. 
 

КОМИТЕТ ПО 
ПОДБОР 

Иво Каменов Георгиев – 
председател на Надзорния 
съвет 
Mарин Великов Митев  – 
член на Надзорния съвет 

Набелязва и препоръчва за избиране 
от Надзорния съвет кандидати за 
членове на Управителния съвет, като 
взема предвид баланса на 
професионални знания и умения, 
разнообразните квалификации и 
професионален опит на членовете в 
състава на съвета, необходими за 
управлението на банката;  
2. подготвя описание на функциите и 
на изискванията към кандидатите и 
определя времето, което се очаква 
избраните членове да отделят в 
работата на Управителния съвет;  
3. определя целево ниво във връзка с 
участието на по-слабо представения 
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