“КЕПИТЪЛ МЕНИДЖМЪНТ” АДСИЦ 

ГР. СОФИЯ

РЕДОВНО ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ, 

което ще се проведе на 30 юни 2026 г. от 11:00 часа местно време, 08:00 ч. UTC (координирано универсално време) 
в гр. София, бул. България № 39

ПИСМЕНИ МАТЕРИАЛИ
ДНЕВЕН РЕД:
1.Приемане на доклада на Съвета на директорите за дейността и управлението на дружеството за 2025 г. Проект за решение – ОС приема доклада на Съвета на директорите за дейността и управлението на дружеството за 2025 г.;          
2.Приемане на доклада на регистрирания одитор/специализираното одиторско предприятие за проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г. Проект за решение – ОС приема доклада на регистрирания одитор/специализираното одиторско предприятие за проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г.; 

3.Одобряване и приемане на проверения и заверен годишен финансов отчет на дружеството за 2025 г. Проект за решение – ОС одобрява и приема проверения и заверен годишен финансов отчет на дружеството за 2025 г.;  

4. Приемане на Отчет на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2025 г. Проект за решение – ОС приема отчета на директора за връзки с инвеститорите за дейността му през 2025 г.; 

5.Приемане на отчета на Одитния комитет за дейността му през 2025 г. Проект за решение – ОС приема отчета на Одитния комитет за дейността му през 2025 г.;

6.Приемане на годишния доклад на Съвета на директорите за изпълнение на политиката за възнаграждения на „Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ за 2025 г.; Проект за решение – ОС приема годишния доклад за изпълнение на политиката за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите на „Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ за 2025 г.

7.Вземане на решение за разпределение на печалбата за 2025 г. Проект за решение – ОС приема предложението на Съвета на директорите, съдържащо се в материалите за дневния ред;   

8.Освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите на дружеството за дейността им през 2025 г. Проект за решение – ОС освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите на дружеството за дейността им през 2025 г.; 

9.Избор на регистриран одитор на дружеството за 2026 г. Проект за решение – ОС избира регистриран одитор, който да извърши проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2026 г., съгласно предложение, съдържащо се в материалите за дневния ред. 
10.
Приемане на изменения на Устава, в съответствие с приемане на еврото за официална парична единица със Закона за въвеждане на еврото в Република България.





ДО





ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ





НА “КЕПИТЪЛ МЕНИДЖМЪНТ” АДСИЦ,





ГР. СОФИЯ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

ОТ СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА 

“КЕПИТЪЛ МЕНИДЖМЪНТ” АДСИЦ

ЗА ОБСЪЖДАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ ПО ТОЧКИТЕ ОТ ДНЕВНИЯ РЕД НА РЕДОВНОТО ГОДИШНО ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ НА 30.06.2026 ГОДИНА


1. По първа точка (т.1) от дневния ред на Общото събрание:


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите, след изслушване на доклада за дейността и управлението на “Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ за 2025 г., да приеме Доклада на СД за дейността и управлението на дружеството;


2. По втора точка (т. 2) от дневния ред на Общото събрание:


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите, след изслушване на доклада на специализираното одиторско предприятие “Брейн Сторм Консулт – ОД” ООД, да приеме доклада на специализираното одиторско предприятие за проверка и заверка на годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г.; 


3. По трета точка (т. 3) от дневния ред на Общото събрание:


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите, след изслушване на изложение и разяснения по Годишния финансов отчет на дружеството за 2025 г., да приеме и одобри проверения и заверен Годишен финансов отчет на дружеството за финансовата 2025 г.;


4. По четвърта точка (т. 4) от дневния ред на Общото събрание:


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите, след изслушване на отчета на директора за връзки с инвеститорите за 2025 г., да приеме и одобри същия;


5. По пета точка (т. 5) от дневния ред на Общото събрание:


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите, след изслушване на отчета на одитния комитет за дейността му през 2025 г., да приеме и одобри същия;

6. По шеста точка (т. 6) от дневния ред на Общото събрание:

Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите на дружеството да приеме годишния доклад на Съвета на директорите за изпълнение на политиката за възнаграждения на „Кепитъл Мениджмънт” АДСИЦ за 2025 г.;
7. По седма точка (т. 7) от дневния ред на Общото събрание: 


Съветът на директорите като взе предвид, че счетоводна печалба на дружеството за отчетната 2025 година е в размер на 744 677.12  лв. (седемстотин четиридесет и четири хиляди шестстотин седемдесет и седем лева и дванадесет стотинки)  с равностойност 380 747,37 евро преди преобразуване на финансовия резултат по реда на чл.29, ал.3 от ЗДСИЦДС, предлага на Общото събрание на акционерите (ОСА) да вземе следното решение:

Съветът на директорите като представи справката за преобразуване на финансовия резултат по чл.29, ал.3 от ЗДСИЦД констатира, че дружеството не формира подлежаща на разпределение печалба и предлага Общото събрание на акционерите (ОСА) да вземе решение „Кепитъл Мениджмънт“ АДСИЦ да не разпределя дивидент за 2025 година.
8. По осма точка (т. 8) от дневния ред на Общото събрание: 


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите на дружеството да приеме решение членовете на Съвета на директорите на дружеството да бъдат освободени от отговорност за дейността им през 2025 г.

9. По девета точка (т. 9) от дневния ред на Общото събрание:


Съветът на директорите предлага на Общото събрание на акционерите на дружеството, специализираното одиторско предприятие “Брейн Сторм Консулт - ОД” ООД да бъде избрано за регистриран одитор на дружеството за 2026 г.

10. По девета точка (т. 10) от дневния ред на Общото събрание:
Светът на директорите предлага изменение на Устава на дружеството, в съответствие с приемането на еврото за официална парична единица със Закона за въвеждане на еврото в Република България, както следва: 

„Чл. 11. (1) (изм. в резултат на успешно увеличение на капитала, съгласно решение на Съвета на директорите от 15.01.2018г., изм. в резултат на успешно увеличение на капитала съгласно решение на Съвета на директорите от 09.07.2019 г., Изм. с реш. на ОСА от ………….2026 г.) Капиталът на Дружеството е 896 730,96 евро (осемстотин деветдесет и шест хиляди седемстотин и тридесет евро и деветдесет и шест цента), разпределен на 1 758 296 (един милион седемстотин петдесет и осем хиляди двеста деветдесет и  шест) броя обикновени безналични акции, с право на глас и с номинална стойност 0,51 евро (петдесет и един цента) всяка.

(2) Капиталът на Дружеството е внесен изцяло.“


„Чл. 43. (1) (Изм. - реш. на ОСА от 15.12.2017 г.) (Изм. – реш на ОСА от .…2026 г.) В срок до 5 /пет/ години от вписване на настоящите промени в Търговския регистър към Агенцията по вписванията, Съветът на директорите може с отделни решения да увеличава регистърния капитал на Дружеството до номинален размер от 1 533 875,64 /един милион петстотин тридесет и три хиляди осемстотин седемдесет и пет евро и шестдесет и четири цента/ чрез издаване на нови обикновени или привилегировани акции и/или да извършва увеличение на капитала под условие, като приема решения за издаване на емисия варанти.


Чл. 44. (Изм. - реш. на ОС от 15.12.2017 г.) Изм. – реш. на ОСА от ..…2026 г.)  В срок до 5 /пет/ години от вписване на настоящите промени в Търговския регистър към Агенцията по вписванията, Съветът на директорите може да приема решения за издаване на облигации в лева, евро или друга валута при общ размер на облигационния заем до равностойността на 56 242 106,53 /петдесет и шест милиона двеста четиридесет и две хиляди сто и шест евро и петдесет и три цента/. Вида на облигациите, начина за формиране на дохода по тях, размера и всички останали параметрите на облигационния заем се определят в решението на Съвета на директорите при спазване разпоредбите на действащото законодателство и устава.“
