
























































































































































































































 

 
„АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ” АД 

 
Д е к л а р а ц и я  

 
на основание чл. 100н, ал. 4, т. 4 от ЗППЦК 

 
Долуподписаните Петър Керезов, като Изпълнителен директор 

на „Адванс Екуити Холдинг“ АД, гр. София, бул. „Христо Ботев” №57, 
регистрирано в Търговския регистър към Агенция по вписванията с 
ЕИК 175028954 и Петя Станишева, като Главен счетоводител на 
„Адванс Екуити Холдинг“ АД 
 

ДЕКЛАРИРАМЕ, че доколкото ни е известно: 
 
1. Годишният финансов отчет за 2018 г., съставен съгласно 
приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно 
информацията за активите и пасивите, финансовото 
състояние и финансовия резултат на „Адванс Екуити Холдинг“ 
АД 
и 
2. Докладът за дейността за 2018 г. съдържа достоверен 
преглед на развитието и резултатите от дейността на „Адванс 
Екуити Холдинг“ АД, както и състоянието на дружеството, 
заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред 
които е изправено.  
 

Декларатори: 
………………………. 

        Петър Керезов 
        Изпълнителен директор 

 

 

…………………………. 

Петя Станишева 
 Главен Счетоводител 

гр. София 22.03.2019 г. 



Приложение 3

Проект!

СПРАВКИ

годишни и шестмесечни

на индивидуална основа

по чл. 32, ал. 1, т. 7 и чл. 33, ал. 1, т. 6 от Наредба № 2

за публични дружества, други емитенти на ценни книжа, 

акционерни дружества със специална инвестиционна цел и 

лица по §1д от ЗППЦК

Данни за отчетния период

Начална дата: 01.01.2018

Крайна дата: 31.12.2018

Дата на съставяне: 22.03.2019

Данни за лицето

Наименование на лицето: Адванс Екуити Холдинг АД

Тип лице: Публично дружество

ЕИК: 175028954

Представляващ/и: Петър Керезов

Начин на представляване:

Адрес на управление: гр. София, бул. Христо Ботев №57

Адрес за кореспонденция: гр. София, ул. Златовръх №1

Телефон: 02 4008 356

Факс:

E-mail: p.stanisheva@karoll.bg

Уеб сайт:

Медия:

Съставител на отчета: Петя Станишева

Длъжност на съставителя: Главен счетоводител

* Последна актуализация на 14.09.2016 г.



СЧЕТОВОДЕН  БАЛАНС 

(на индивидуална основа)

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

(в хил.лева)

АКТИВИ
Код на 

реда 
Текущ период 

Предходен 

период 
 СОБСТВЕН КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ  И ПАСИВИ 

Код на 

реда 
Текущ период

Предходен 

период

а б 1 2 а б 1 2

А. НЕТЕКУЩИ АКТИВИ А. СОБСТВЕН КАПИТАЛ

I. Имоти, машини, съоръжения и оборудване I. Основен капитал 

1. Земи (терени ) 1-0011 Записан и внесен капитал т.ч.:  1-0411 35 946 35 946

2. Сгради и конструкции 1-0012 обикновени акции 1-0411-1 35 946 35 946

3. Машини и оборудване 1-0013 4 4 привилегировани акции 1-0411-2

4. Съоръжения 1-0014 Изкупени собствени обикновени акции 1-0417

5. Транспортни средства 1-0015 Изкупени собствени привилегировани акции 1-0417-1

6. Стопански инвентар 1-0017-1 Невнесен капитал 1-0416

7. Разходи за придобиване и ликвидация на дълготрайни материални активи 1-0018 6
Общо за група І: 1-0410 35 946 35 946

8. Други 1-0017 II. Резерви

Общо за група I: 1-0010 10 4 1. Премийни резерви  при емитиране на ценни книжа 1-0421 1 853 1 853

II. Инвестиционни имоти 1-0041 2. Резерв от последващи оценки на активите и пасивите 1-0422

III. Биологични активи 1-0016 3. Целеви резерви, в т.ч.: 1-0423 0 0

IV. Нематериални активи общи резерви 1-0424

1. Права върху собственост 1-0021 специализирани резерви 1-0425

2. Програмни продукти 1-0022 други резерви 1-0426

3. Продукти от развойна дейност 1-0023 Общо за група II: 1-0420 1 853 1 853

4. Други 1-0024 III. Финансов резултат

Общо за група IV: 1-0020 0 0 1. Натрупана печалба  (загуба) в т.ч.: 1-0451 -4 909 -5 280

неразпределена печалба 1-0452

V. Търговска репутация непокрита загуба 1-0453 -4 909 -5 280

1. Положителна репутация 1-0051 еднократен ефект от промени в счетоводната политика 1-0451-1 0

2. Отрицателна репутация 1-0052 2. Текуща печалба 1-0454 371

Общо за група V: 1-0050 0 0 3. Текуща загуба 1-0455 -31 405

VI. Финансови активи Общо за група III: 1-0450 -36 314 -4 909

1. Инвестиции в: 1-0031 3 564 29 651

дъщерни предприятия 1-0032 3 564 29 651

смесени предприятия 1-0033 ОБЩО  ЗА РАЗДЕЛ "А" (I+II+III): 1-0400 1 485 32 890

асоциирани предприятия 1-0034

други предприятия 1-0035

2. Държани до настъпване на падеж 1-0042 0 0 Б. МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ 1-0400-1

държавни ценни книжа 1-0042-1

облигации, в т.ч.: 1-0042-2 В. НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ 

общински облигации 1-0042-3 I. Търговски и други задължения

други инвестиции, държани до настъпване на падеж 1-0042-4 1. Задължения към свързани предприятия 1-0511 7 502

3. Други 1-0042-5 2.Задължения по получени заеми от банки и небанкови финансови институции 1-0512

Общо за група VI: 1-0040 3 564 29 651 3. Задължения по ЗУНК 1-0512-1

VII. Търговски и други вземания 4. Задължения по получени търговски заеми 1-0514

1. Вземания от свързани предприятия 1-0044 4 414 10 480 5. Задължения по облигационни заеми 1-0515

2. Вземания по търговски заеми 1-0045 6. Други 1-0517

3. Вземания по финансов лизинг 1-0046-1 Общо за група I: 1-0510 0 7 502

4. Други 1-0046

Общо за група VII: 1-0040-1 4 414 10 480 II. Други нетекущи пасиви 1-0510-1

 III. Приходи за бъдещи периоди 1-0520

VIII. Разходи за бъдещи периоди 1-0060 IV. Пасиви по отсрочени данъци 1-0516

IX. Активи по отсрочени данъци  1-0060-1 1 287 113 V.Финансирания 1-0520-1

ОБЩО  ЗА РАЗДЕЛ "А" (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII+IX): 1-0100 9 275 40 248 ОБЩО  ЗА РАЗДЕЛ "В" (I+II+III+IV+V): 1-0500 0 7 502



а б 1 2 а б 1 2

Б. ТЕКУЩИ АКТИВИ Г. ТЕКУЩИ ПАСИВИ

I. Материални запаси I. Търговски и други задължения

1. Материали 1-0071 1. Задължения по получени заеми към банки и  небанкови финансови 

институции
1-0612

2. Продукция 1-0072 2. Текуща част от нетекущите задължения 1-0510-2

3. Стоки 1-0073 3. Текущи задължения, в т.ч.:  1-0630 8 201 1 095

4. Незавършено производство 1-0076 задължения към свързани предприятия 1-0611 8 121 1 046

5. Биологични активи 1-0074 задължения по получени търговски заеми 1-0614 0

6. Други 1-0077 задължения към доставчици и клиенти 1-0613 49 25

Общо за група I: 1-0070 0 0 получени аванси 1-0613-1 0

задължения към персонала 1-0615 12 19

II. Търговски и  други вземания задължения към осигурителни предприятия 1-0616 3 3

1. Вземания от свързани предприятия 1-0081 404 1 237 данъчни задължения 1-0617 16 2

2. Вземания от клиенти и доставчици 1-0082 1 1 4. Други 1-0618

3. Предоставени аванси 1-0086-1 5. Провизии 1-0619

4. Вземания по предоставени търговски заеми 1-0083 Общо за група І: 1-0610 8 201 1 095

5. Съдебни и присъдени вземания 1-0084

6. Данъци за възстановяване 1-0085 II. Други текущи пасиви 1-0610-1

7. Вземания от персонала 1-0086-2 1

8. Други 1-0086 III. Приходи за бъдещи периоди 1-0700

Общо за група II: 1-0080 405 1 239

IV. Финансирания 1-0700-1

III.Финансови активи 

1. Финансови активи, държани за търгуване в т. ч. 1-0093 0 0  ОБЩО  ЗА РАЗДЕЛ "Г" (I+II+III+IV): 1-0750 8 201 1 095

дългови ценни книжа 1-0093-1

дeривативи 1-0093-2

други 1-0093-3

2. Финансови активи, обявени за продажба  1-0093-4

3. Други 1-0095

Общо за група III: 1-0090 0 0

IV. Парични средства и парични еквиваленти

1. Парични средства в брой 1-0151

2. Парични средства в безсрочни депозити 1-0153 6

3. Блокирани парични средства 1-0155

4. Парични еквиваленти 1-0157

Общо за група  IV: 1-0150 6 0

V. Разходи за бъдещи периоди 1-0160

ОБЩО  ЗА РАЗДЕЛ "Б"(I+II+III+IV+V) 1-0200 411 1 239

ОБЩО АКТИВИ (А + Б): 1-0300 9 686 41 487
СОБСТВЕН КАПИТАЛ, МАЛЦИНСТВЕНО УЧАСТИЕ И ПАСИВИ 

(А+Б+В+Г):
1-0800 9 686 41 487

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов



ОТЧЕТ ЗА ДОХОДИТЕ

(на индивидуална основа)

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

(в хил.лева)

РАЗХОДИ 
Код на 

реда 
Текущ период 

Предходен 

период
ПРИХОДИ 

Код на 

реда 
Текущ период 

Предходен 

период

а б 1 2 а б 1 2

А. Разходи за дейността А. Приходи от дейността

I. Разходи по икономически елементи I. Нетни приходи от продажби на:

1. Разходи за материали 2-1120 1 2 1. Продукция 2-1551

2. Разходи за външни услуги 2-1130 168 146 2. Стоки 2-1552

3. Разходи за амортизации 2-1160 3 2 3. Услуги 2-1560 2

4. Разходи за възнаграждения 2-1140 126 95 4. Други 2-1556 4 298 8

5. Разходи за осигуровки 2-1150 19 19 Общо за група I: 2-1610 4 298 10

6. Балансова стойност на продадени активи (без 

продукция)
2-1010 2 200

7. Изменение на запасите от продукция и 

незавършено производство
2-1030 II. Приходи от финансирания 2-1620

8. Други, в т.ч.: 2-1170 34 730 621 в т.ч. от правителството 2-1621

обезценка на активи 2-1171 34 378

провизии 2-1172 III. Финансови   приходи

Общо за група I: 2-1100 37 247 885 1. Приходи от лихви 2-1710 281 429

2. Приходи от дивиденти 2-1721 555 939

II. Финансови   разходи
3. Положителни разлики от операции с финансови 

активи и инструменти
2-1730

1. Разходи за лихви 2-1210 230 235
4. Положителни разлики от промяна на валутни 

курсове
2-1740

2. Отрицателни разлики от операции с финансови 

активи и инструменти
2-1220 5. Други 2-1745

3. Отрицателни разлики от промяна на валутни 

курсове
2-1230 Общо за група III: 2-1700 836 1 368

4. Други 2-1240 1

Общо за група II: 2-1200 231 235

Б. Общо разходи за дейността (I + II) 2-1300 37 478 1 120
Б.   Общо приходи от дейността 

(I + II + III):
2-1600 5 134 1 378

В.  Печалба от дейността 2-1310 0 258 В. Загуба от дейността 2-1810 32 344 0

III. Дял от печалбата на асоциирани и съвместни 

предприятия
2-1250-1

IV. Дял от загубата на асоциирани и съвместни 

предприятия
2-1810-1

IV. Извънредни разходи 2-1250 222 V. Извънредни приходи 2-1750

Г. Общо разходи  (Б+ III +IV) 2-1350 37 700 1 120 Г. Общо приходи   (Б + IV + V) 2-1800 5 134 1 378

Д. Печалба преди облагане с данъци 2-1400 0 258 Д. Загуба преди облагане с данъци 2-1850 32 566 0

V. Разходи за данъци 2-1450 -1 161 -113

1.Разходи за текущи корпоративни данъци върху 

печалбата 
2-1451 12

2. Разход /(икономия) на отсрочени корпоративни 

данъци върху печалбата  
2-1452 -1 173 -113

3. Други 2-1453

E. Печалба след облагане с данъци (Д - V) 2-0454 0 371 E. Загуба след облагане с данъци (Д + V) 2-0455 31 405 0

в т.ч. за малцинствено участие 2-0454-1 в т.ч. за малцинствено участие 2-0455-1

Ж. Нетна печалба за периода 2-0454-2 0 371 Ж. Нетна загуба за периода 2-0455-2 31 405 0

Всичко (Г+ V + Е): 2-1500 36 539 1 378 Всичко (Г + E): 2-1900 36 539 1 378

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

Забележка:  Справка № 2 - Отчет за доходите се изготвя само с натрупване.

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов



 ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ ПО ПРЕКИЯ МЕТОД

(на индивидуална основа)

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

(в хил.лева)

ПАРИЧНИ ПОТОЦИ
Код на 

реда 
Текущ период Предходен период

а б 1 2

А. Парични потоци от оперативна дейност

1. Постъпления от клиенти 3-2201

2. Плащания на доставчици 3-2201-1 -119

3. Плащания/постъпления, свързани с финансови активи, държани с цел 

търговия 3-2202

4. Плащания, свързани с възнаграждения 3-2203 -141
5. Платени /възстановени данъци (без корпоративен данък върху 3-2206

6. Платени корпоративни данъци върху печалбата 3-2206-1

7. Получени лихви 3-2204

8. Платени банкови такси и лихви върху краткосрочни заеми за оборотни 

средства 3-2204-1

9. Курсови разлики 3-2205

10. Други постъпления /плащания от оперативна дейност 3-2208 -181
 Нетен паричен поток от оперативна дейност (А): 3-2200 -441 0

Б. Парични потоци от инвестиционна дейност

1. Покупка на дълготрайни активи 3-2301

2. Постъпления от  продажба на дълготрайни активи 3-2301-1

3. Предоставени заеми 3-2302 -3 426
4. Възстановени (платени) предоставени заеми, в т.ч. по финансов  лизинг 3-2302-1 234
5. Получени лихви по предоставени заеми 3-2302-2

6. Покупка на инвестиции 3-2302-3 -10

7. Постъпления от продажба на инвестиции 3-2302-4 3 858

8. Получени дивиденти от инвестиции 3-2303

9. Курсови разлики 3-2305

10. Други постъпления/ плащания от инвестиционна дейност 3-2306

Нетен поток от инвестиционна дейност (Б): 3-2300 656 0

В. Парични потоци от финансова дейност

1. Постъпления от емитиране на ценни книжа 3-2401

2. Плащания при обратно придобиване на ценни книжа 3-2401-1

3. Постъпления от заеми 3-2403

4. Платени  заеми 3-2403-1 -192

5. Платени задължения по лизингови договори 3-2405

6. Платени  лихви, такси, комисиони по заеми с инвестиционно 

предназначение 3-2404

-17

7 . Изплатени дивиденти 3-2404-1

8. Други постъпления/ плащания от финансова дейност 3-2407

Нетен паричен поток от финансова дейност (В): 3-2400 -209 0

Г. Изменения на паричните средства през периода (А+Б+В): 3-2500 6 0

Д. Парични средства в началото на периода 3-2600

Е. Парични средства в края на периода, в т.ч.: 3-2700 6 0

наличност в касата и по банкови сметки 3-2700-1 6
блокирани парични средства  3-2700-2

Забележка:

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

В клетката "Парични средства в началото на периода" се поставя стойността на на паричните средства в началото на съответната година.

Петър Керезов

22.3.2019 г.

Петя Станишева



ОТЧЕТ ЗА ИЗМЕНЕНИЯТА В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ

(на индивидуална основа)

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

( в хил.лева)

Резерви
Натрупани 

печалби/загуби 

целеви резерви
Малцинствено 

участие 

общи
специали

зирани
други

а 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Код на реда - б 1-0410 1-0410 1-0422 1-0424 1-0425 1-0426 1-0452 1-0453 4-0426-1 1-0400 1-0400-1

Салдо в началото на отчетния период 4-01 35 946 1 853 0 0 0 371 -5 280 32 890 0

Промени в началните салда поради: 4-15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ефект от промени в счетоводната политика 4-15-1 0

Фундаментални грешки 4-15-2 0

Коригирано салдо в началото на отчетния период 4-01-1 35 946 1 853 0 0 0 0 371 -5 280 0 32 890 0

Нетна печалба/загуба за периода  4-05 0 -31 405 -31 405

1. Разпределение на печалбата за: 4-06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 дивиденти 4-07 0

 други 4-07-1 0

2. Покриване на загуби 4-08 0

3. Последващи оценки на дълготрайни материални и 

нематериални активи, в т.ч.
4-09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

увеличения    4-10 0

намаления 4-11 0

4. Последващи оценки на финансови активи и 

инструменти, в т.ч.
4-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

увеличения    4-13 0

намаления 4-14 0

5. Ефект от отсрочени данъци 4-16-1 0

6. Други изменения 4-16 0

Салдо към края на отчетния период 4-17 35 946 1 853 0 0 0 0 371 -36 685 0 1 485 0

7. Промени от преводи на годишни финансови отчети 

на предприятия в чужбина
4-18 0

8. Промени от преизчисляване на финансови отчети 

при свръхинфлация
4-19 0

Собствен капитал 

към края на отчетния период 
4-20 35 946 1 853 0 0 0 0 371 -36 685 0 1 485 0

Забележка:  На ред "Салдо в началото на отчетния период" се посочва салдото, което е в края на предходната година.

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

Общо 

собствен 

капитал

премии от

 емисия 

(премиен 

резерв)

резерв от 

последващ

и 

оценки 

ПОКАЗАТЕЛИ
Код на 

реда

Основен 

капитал
печалба загуба

Резерв 

от 

преводи

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов



СПРАВКА ЗА ИНВЕСТИЦИИТЕ В ДЪЩЕРНИ, СМЕСЕНИ, АСОЦИИРАНИ И ДРУГИ ПРЕДПРИЯТИЯ

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

(в хил.лева)

Наименование и седалище на предприятията, 

в които са инвестициите 

Код на 

реда 

Размер на 

инвестицията 

Процент на 

инвестицията в 

капитала на 

другото 

предприятие

Инвестиция в ценни 

книжа, приети за 

търговия на фондова 

борса

Инвестиция в ценни 

книжа, неприети за 

търговия на фондова 

борса

а б 1 2 3 4

А. В СТРАНАТА

I. Инвестиции в дъщерни предприятия

1. "СЕП БЪЛГАРИЯ" АД 8 740 87 8 740

2 ."СПИДИ НЕТ" АД 5 894 82 5 894

3. "ЕНЕРДЖИ ЕФЕКТ" ЕАД 3 000 100 3 000

4. "ЕНЕРДЖИ ИНВЕСТ" ЕАД 5 900 100 5 900

5. "АГРО ТЕРА СЕВЕР" ЕАД 5 100 100 5 100

6 ."АГРО ТЕРА ТРЕЙД" ЕООД 500 100 500

7.  "СЕП СЪРВИС"  ЕАД 750 100 750

8. " АДВАНС ЕНЕРДЖИ 1" ЕООД 1 883 100 1 883

9. "РЕМУСС" ООД 2 100 83 2 100

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума I: 8-4001 33 867 0 33 867

II. Инвестиции в смесени предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума II: 8-4006 0 0 0

III. Инвестиции в асоциирани предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума III: 84011 0 0 0



Наименование и седалище на предприятията, 

в които са инвестициите 

Код на 

реда 

Размер на 

инвестицията 

Процент на 

инвестицията в 

капитала на 

другото 

предприятие

Инвестиция в ценни 

книжа, приети за 

търговия на фондова 

борса

Инвестиция в ценни 

книжа, неприети за 

търговия на фондова 

борса

а б 1 2 3 4

IV. Инвестиции в други предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума IV: 8-4016 0 0 0

Обща сума за страната (I+II+III+IV): 8-4025 33 867 0 33 867

Б. В ЧУЖБИНА

I. Инвестиции в дъщерни предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума I: 8-4030 0 0 0

II. Инвестиции в смесени предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума II: 8-4035 0 0 0



Наименование и седалище на предприятията, 

в които са инвестициите 

Код на 

реда 

Размер на 

инвестицията 

Процент на 

инвестицията в 

капитала на 

другото 

предприятие

Инвестиция в ценни 

книжа, приети за 

търговия на фондова 

борса

Инвестиция в ценни 

книжа, неприети за 

търговия на фондова 

борса

а б 1 2 3 4

III. Инвестиции в асоциирани предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума III: 8-4040 0 0 0

IV. Инвестиции в други предприятия

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

Обща сума IV: 8-4045 0 0 0

Обща сума за чужбина (I+II+III+IV): 8-4050 0 0 0

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов



СПРАВКА ЗА НЕТЕКУЩИТЕ АКТИВИ

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

(в хил.лева)

Отчетна стойност на нетекущите активи Преоценка А м о р т и з а ц и я Преоценка 

в нача-

лото на 

периода

на 

постъпи-

лите през 

периода

на 

излезли-

те през 

периода

в края на 

периода 

(1+2-3)

увеличе-

ние

намале-

ние

в нача-

лото на 

периода

начисле-

на през 

периода

отписана 

през 

периода

в края на 

периода 

(8+9-10)

увеличе-

ние

намале-

ние

a б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I. Имоти, машини, съоръжения и оборудване

1. Земи (терени) 5-1001 0 0 0 0 0

2. Сгради и конструкции 5-1002 0 0 0 0 0

3. Машини и оборудване 5-1003 11 2 13 13 7 2 9 9 4

4. Съоръжения 5-1004 0 0 0 0 0

5. Транспортни средства 5-1005 0 0 0 0 0

6. Стопански инвентар 5-1007-1 0 0 0 0 0

7.
Р-ди за придобиване и ликвидация на активи по стопански 

начин
5-1007-2 6 6 6 0 0 6

8. Други 5-1007 0 0 0 0 0

Обща сума I: 5-1015 11 8 0 19 0 0 19 7 2 0 9 0 0 9 10

II. Инвестиционни имоти  5-1037 0 0 0 0 0

III. Биологични активи 5-1006 0 0 0 0 0

IV.                                                                                                                                                                                                                                                         Нематериални активи 0 0 0 0 0

1. Права върху собственост 5-1017 0 0 0 0 0

2. Програмни продукти 5-1018 4 1 5 5 4 1 5 5 0

3. Продукти от развойна дейност 5-1019 0 0 0 0 0

4. Други 5-1020 0 0 0 0 0

Обща сума IV: 5-1030 4 1 0 5 0 0 5 4 1 0 5 0 0 5 0

V. Финансови активи (без дългосрочни вземания)

1. Инвестиции в: 5-1032 29650 523 2200 27973 0 24409 3564 0 0 0 0 0 0 0 3564

дъщерни предприятия 5-1033 29 650 523 2 200 27973 24 409 3564 0 0 3564

смесени предприятия 5-1034 0 0 0 0 0

асоциирани предприятия 5-1035 0 0 0 0 0

други предприятия 5-1036 0 0 0 0 0

2. Държани до настъпване на падеж: 5-1038 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

държавни ценни книжа 5-1038-1 0 0 0 0 0

облигации, в т.ч.: 5-1038-2 0 0 0 0 0

общински облигации 5-1038-3 0 0 0 0 0

Други инвестиции, държани до настъпване на падеж 5-1038-4 0 0 0 0 0

3. Други 5-1038-5 0 0 0 0 0

Обща сума V: 5-1045 29650 523 2200 27973 0 24409 3564 0 0 0 0 0 0 0 3564

VI. Търговска репутация 5-1050 0 0 0 0 0

Общ сбор ( I+ II+ III+ IV+V+VI) 5-1060 29665 532 2200 27997 0 24409 3588 11 3 0 14 0 0 14 3574

Забележка: Предприятията, които имат собствени нетекущи материални активи в чужбина, представят отделна справка за всяка страна.

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

Преоценена 

амортизация 

в края на 

периода 

(11+12-13)

Балансова 

стойност за 

текущия 

период 

 (7-14)

ПОКАЗАТЕЛИ
Код на 

реда 

Преоценена 

стойност 

(4+5-6)

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов



СПРАВКА ЗА ВЗЕМАНИЯТА, ЗАДЪЛЖЕНИЯТА И ПРОВИЗИИТЕ 

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

А. ВЗЕМАНИЯ                                            (в хил.лева)

Степен на ликвидност

 до 1 година  над 1 година

а б 1 2 3

I. Невнесен капитал 6-2010 0

II. Нетекущи търговски и други вземания

1. Вземания от свързани предприятия, в т.ч.: 6-2021 4 414 0 4 414

   - предоставени заеми 6-2022 4 414 4 414

  - продажба на активи и услуги 6-2241 0

   - други 6-2023 0

2. Вземания от предоставени търговски заеми 6-2024 0

3. Други дългосрочни вземания, в т.ч.: 6-2026 0 0 0

   - финансов лизинг 6-2027 0

   - други 6-2029 0

Всичко за II: 6-2020 4 414 0 4 414

III. Данъчни активи 0

Активи по отсрочени данъци 6-2030 0

IV. Текущи търговски и  други вземания

1. Вземания от свързани предприятия,  в т.ч.: 6-2031 404 404 0

  - предоставени заеми 6-2032 0

  - от продажби 6-2033 0

  - други 6-2034 404 404 0

2. Вземания от клиенти и доставчици 6-2035 0

3. Вземания от предоставени аванси 6-2036 0

4. Вземания от предоставени търговски заеми 6-2037 0

5. Съдебни вземания 6-2039 0

6. Присъдени вземания 6-2040 0

7. Данъци за възстановяване, в т.ч.: 6-2041 0 0 0

 - корпоративни данъци върху печалбата 6-2043 0

 - данък върху добавената стойност 6-2044 0

 - възстановими данъчни временни разлики 6-2045 0

 - други данъци 6-2046 0

8. Други краткосрочни вземания, в т.ч.: 6-2047 1 1 0

 - по липси и начети 6-2048 0

 - от осигурителните организации 6-2049 0

 - по рекламации 6-2050 0

 - други 6-2051 1 1 0

Всичко за IV: 6-2060 405 405 0

ОБЩО ВЗЕМАНИЯ (I+II+III+IV): 6-2070 4 819 405 4 414

Сума на 

вземанията
ПОКАЗАТЕЛИ

Код на 

реда 



Б. ЗАДЪЛЖЕНИЯ (в хил.лева)

Степен на изискуемост

 до 1 година  над 1 година

а б 1 2 3 4

I. Нетекущи търговски и други задължения

1. Задължения към свързани предприятия, в т.ч. от: 6-2111 0 0 0 0

 - заеми 6-2112 0 0

 - доставки на активи и услуги 6-2113 0

 - други 6-2244 0

2. Задължения по получени заеми към банки и небанкови 

финансови институции, в т.ч.:
6-2114 0 0 0 0

 -  банки, в.т.ч.: 6-2115 0

             - просрочени 6-2116 0

   - небанкови финансови  институции, в т.ч.: 6-2114-1 0

             - просрочени 6-2114-2 0

3. Задължения по ЗУНК 6-2123-1 0

4. Задължения по получени търговски заеми 6-2118 0

5. Задължения по облигационни заеми 6-2120 0

6. Други дългосрочни задължения, в т.ч.: 6-2123 0

   - по финансов лизинг 6-2124 0

Всичко за I: 6-2130 0 0 0 0

II. Данъчни пасиви 

Пасиви по отсрочени данъци 6-2122 0

III. Текущи търговски и други задължения

1. Задължения към свързани предприятия, в т.ч. от: 6-2141 8121 8121 0 0

 - доставени активи и услуги 6-2142 0 0

 - дивиденти 6-2143 0

-други 6-2143-1 8 121 8 121 0

2. Задължения по получени заеми към банки и небанкови 

финансови институции, в т.ч.:
6-2144 0 0 0 0

 - към банки, в т.ч. 6-2145 0

      - просрочени 6-2146 0

 - небанкови финансови  институции, в т.ч. 6-2144-1 0

             - просрочени 6-2144-2 0

3. Текуща част от нетекущите задължения: 6-2161-1 0 0 0 0

 - по ЗУНК 6-2161-2 0

 - по облигационни заеми 6-2161-3 0

 - по получени дългосрочни заеми от банки и небанкови 

финансови институции
6-2161-4 0

 - други 6-2161-5 0

4. Текущи задължения: 6-2148 80 80 0 0

Задължения по търговски заеми 6-2147 0

Задължения към доставчици и клиенти 6-2149 49 49 0

Задължения по получени аванси 6-2150 0

Задължения към персонала 6-2151 12 12 0

Данъчни задължения, в т.ч.: 6-2152 16 16 0 0

 - корпоративен данък върху печалбата 6-2154 0

 - данък върху добавената стойност 6-2155 0

 - други данъци 6-2156 16 16 0

Задължения към осигурителни предприятия 6-2157 3 3 0

5. Други краткосрочни задължения 6-2161 0 0 0

Всичко за III: 6-2170 8201 8201 0 0

ОБЩО ЗАДЪЛЖЕНИЯ (I+II+III): 6-2180 8201 8201 0 0

В. ПРОВИЗИИ (в хил.лв)

ПОКАЗАТЕЛИ
Код на 

реда

В началото на 

годината
Увеличение Намаление

В края на 

периода

а б 1 2 3 4

1.  Провизии за правни задължения 6-2210 0

2.  Провизии за конструктивни задължения 6-2220 0

3. Други провизии 6-2230 0

Обща сума (1+2+3): 6-2240 0 0 0 0

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

Забележка: Вземанията и задълженията от и към чужбина се посочват в отделна справка за всяка страна.

ПОКАЗАТЕЛИ
Код на 

реда 

Сума на 

задължението

Стойност на 

обезпечението

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов



СПРАВКА ЗА ЦЕННИТЕ КНИЖА

на АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД

ЕИК по БУЛСТАТ: 175028954

към 31.12.2018 г.

(в хил.лева)

Вид и брой на ценните книжа Стойност на ценните книжа

 преоценка  

увеличение намаление

а б 1 2 3 4 5 6 7

I. Нетекущи финансови активи в ценни книжа

1. Акции 7-3031 23 925 168 29 385 27 363 2 022

2. Облигации, в т.ч.: 7-3035 0

общински облигации 7-3035-1 0

3. Държавни ценни книжа 7-3036 0

4. Други 7-3039 642 418 4 483 2 941 1 542

Обща сума I: 7-3040 24 567 586 0 0 33 868 0 30 304 3 564

II. Текущи финансови активи в ценни книжа

1. Акции 7-3001 0

2. Изкупени собствени акции 7-3005 0

3. Облигации 7-3006 0

4. Изкупени собствени облигации 7-3007 0

5. Държавни ценни книжа 7-3008 0

6. Деривативи и други финансови инструменти 7-3010-1 0

7. Други 7-3010 0

Обща сума II: 7-3020 0 0 0 0 0 0 0

Дата на съставяне:

Съставител:

Представляващ/и:

ПОКАЗАТЕЛИ

Забележка: Предприятията, които притежават чуждестранни ценни книжа с характер на краткосрочни и дългосрочни инвестиции, съставят отделна справка за всяка 

страна.

обикновени
привиле-

гировани

конверти-

руеми

отчетна 

стойност

 преоценена 

стойност

(4+5-6) 

Код на 

реда 

22.3.2019 г.

Петя Станишева

Петър Керезов
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„АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ” АД 
 
 
 
 
 
 

ДОКЛАД  
НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

НА АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ АД 
ОТНОСНО ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА 
ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА 

СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА ДРУЖЕСТВОТО, 
РАЗРАБОТЕНА В СЪОТВЕТСТВИЕ С НАРЕДБА 

№48 НА КФН ОТ 20 МАРТ 2013 Г.  ЗА 
ИЗИСКВАНИЯТА КЪМ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Настоящият доклад е изготвен от Съвета на Директорите на „Адванс 
Екуити Холдинг“ АД, в съответствие с разпоредбата на чл. 12, ал. 1 от 
НАРЕДБА №48 на КФН от 20 март 2013 г. за изискванията към 
възнагражденията и представлява самостоятелен документ към 
годишния финансов отчет на дружеството към 31.12.2018 г. Докладът 
съдържа преглед на начина, по който политиката за възнагражденията 
е прилагана през годината и към нея е приложена информация за 
прилагане на политиката за възнагражденията за следващата 
финансова година. 
 



 

2 
 

 
 
1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне 
на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, 
информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, 
имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при 
определянето на политиката за възнагражденията 
 

Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на 
директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД, както и всяко нейно 
изменение и допълнение се разработва от Съвета на директорите на 
дружеството.  

Действащата към настоящия момент Политика е разработена от 
Съвета на директорите на дружеството, съгласно процедурата за 
приемане на решения от корпоративното ръководство, определена в 
Устава на дружеството. Определено е брутно месечно 
възнаграждение на всички членове на Съвета на директорите, 
включително и на изпълнителния директор на дружеството,  в размер 
на 1 000 лв. Към 31.12.2018 г., ОСА не е приемало промени в 
политиката за възнаграждения. 

При разработване на Политиката за възнагражденията на 
членовете на Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД 
са взети предвид всички нормативни изисквания, както и 
препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление. 

Съгласно действащата политика за възнагражденията на 
членовете на Съвета на Директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД 
дружеството няма създаден комитет по възнагражденията.  

Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на 
Директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД има за цел да установи 
обективни критерии при определяне на възнагражденията на 
корпоративното ръководство на компанията, с оглед привличане и 
задържане на квалифицирани и лоялни членове на съвета и 
мотивирането им да работят в интерес на компанията и акционерите 
като избягват потенциален и реален конфликт на интереси.  

През отчетната финансова година „Адванс Екуити Холдинг“ АД е 
прилагало Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета 
на Директорите, в съответствие с нормативните изисквания за 
публичните дружества, целите, дългосрочните интереси и 
стратегията за развитието на дружеството, както и финансово-
икономическото му положение в контекста на националната и 
европейска икономическа конюнктура, при отчитане препоръките на 
Националния Кодекс за корпоративно управление.  
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„Адванс Екуити Холдинг“  АД оповестява политиката си за 
възнагражденията и всяка последваща промяна в нея по ясен и 
достъпен начин, без да разкрива чувствителна търговска 
информация или друга информация, представляваща защитена от 
закона тайна, посредством публикуването й на електронната 
страница на дружеството. Настоящият доклад също ще бъде 
публично оповестен посредством публикуването му на електронната 
страница на дружеството. 

 
2. Информация относно относителната тежест на 
променливото и постоянното възнаграждение на членовете на 
управителните и контролните органи. 

Съгласно действащата Политика за възнагражденията на 
членовете на Съвета на Директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД, 
дружеството следва да изплаща на членовете на Съвета на 
директорите само постоянно възнаграждение, чийто размер е 
отчитал: 

1.1. Задълженията, степента на натовареност, ангажираност и 
съпричастност на членовете в управлението на дружеството, както и 
приноса на всеки един член на Съвета  на директорите в дейността и 
резултатите на дружеството; 

1.2. Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и 
лоялни членове на Съвета на директорите;  

1.3. Наличието на съответствие на интересите  на  членовете  на 
Съвета на директорите и дългосрочните интереси на дружеството.  

 
На проведеното на 28.06.2018 г. редовно заседание на 

годишното ОСА на дружеството на новоизбрания изпълнителен член 
на Съвета на Директорите на дружеството – г-н Петър Керезов е 
определено възнаграждение в размер на 1 000 лв., като  не са 
приемани изменения във възнагражденията на останалите членове 
на СД. 
 

3. Информация относно критериите за постигнати 
резултати, въз основа на които се предоставят опции върху 
акции, акции на дружеството или друг вид променливо 
възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 
3 от Наредба №48 допринасят за дългосрочните интереси на 
дружеството.  
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Съгласно действащата Политика за възнагражденията на 
членовете на Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“  АД 
не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, 
акции на дружеството или друг вид променливо възнаграждение на 
членовете на корпоративното ръководство, поради което не са 
въведени критерии за постигнати резултати, въз основа на които 
може да бъде предоставяно променливо възнаграждение. 

Разпоредбите на т. ІІ на Политиката предвиждат следното:  
т.4 След преоценка на финансово-икономическото положение 

на дружеството и установяване на обективни и измерими критерии 
за постигнати резултати, предварително определени в изменение и 
допълнение на настоящата политика за възнагражденията, „Адванс 
Екуити Холдинг“ АД може да предостави като допълнително 
възнаграждение на членовете на съвета на директорите акции, опции 
върху акции и други подходящи финансови инструменти.     

т.5 Критериите за постигнати резултати от дейността по 
предходната точка следва да насърчават стабилността на 
дружеството в дългосрочен план и да включват нефинансови 
показатели, които са от значение за дългосрочната дейност на 
дружеството, като например, но не само, спазването на приложимите 
правила и процедури. 
 
4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са 
изпълнени критериите за постигнатите резултати. 
 
Съгласно действащата Политика за възнагражденията на членовете 
на Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД, не е 
предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, 
акции на дружеството или друг вид променливо възнаграждение на 
членовете на корпоративното ръководство, поради което не са 
установени и прилагани методи за преценка дали са изпълнени 
критерии за постигнати резултати. 
 
5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението 
и постигнатите резултати.  
 
В действащата Политика за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД не е 
установявана зависимост между възнагражденията, получавани от 
членовете на корпоративното ръководство и постигнати резултати. 
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6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за 
изплащане на бонуси и/или на всички други непарични 
допълнителни възнаграждения 
 

В действащата Политика за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД не е 
предвидена възможност за изплащане на бонуси и/или на други 
непарични допълнителни възнаграждения на членовете на 
корпоративното ръководство на дружеството. 

 
7. Описание на основните характеристики на схемата за 

допълнително доброволно пенсионно осигуряване и 
информация относно платените и/или дължимите вноски от 
дружеството в полза на директора за съответната финансова 
година, когато е приложимо 

 
По отношение на членовете на Съвета на директорите на 

„Адванс Екуити Холдинг“ АД не е налице ангажимент на дружеството 
по отношение на допълнителното доброволно пенсионно осигуряване 
на членовете на съвета на директорите на дружеството и дружеството 
няма задължения за внасяне на вноски в полза на директорите за 
отчетната финансова година. 

 
8. Информация за периодите на отлагане на изплащането 

на променливите възнаграждения 
 

В действащата Политика за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите на Адванс Екуити Холдинг АД не е предвидена 
възможност за предоставяне на променливи възнаграждения и 
респективно не са определени периоди на отлагане на изплащането 
на такива възнаграждения. 

 
9. Информация за политиката на обезщетенията при 

прекратяване на договорите 
В съответствие с изискването на чл. 16, ал. 2 от Наредба №48, 

в раздел ІІІ на действащата Политика за възнагражденията на 
членовете на Съвета на директорите на Адванс Екуити Холдинг АД са 
предвидени следните условия и обезщетения при прекратяване на 
договора само с изпълнителния директор на дружеството: 

1. При прекратяване на договора с изпълнителен член на Съвета 
на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД поради изтичане и 
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неподновяване на мандата, за който е избран, дружеството не дължи 
обезщетение. 

2. При прекратяване на договора с изпълнителен член на Съвета 
на директорите на Адванс Екуити Холдинг АД преди изтичане на 
мандата, за който е избран, дружеството не дължи обезщетение.  

3. При предсрочно прекратяване на договора с изпълнителен 
член на Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД, 
поради неспазване на клаузата, забраняваща извършването на 
конкурентна дейност, не се дължи обезщетение.  

  
През отчетната финансова година е бил прекратен договора с 

изпълнителния член на Съвета на директорите на дружеството Артур 
Асланян с вписване в ТР от 31.07.2018 г. 

 
10. Информация за периода, в който акциите не могат да 

бъдат прехвърляни и опциите върху акции не могат да бъдат 
упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на 
акции 
 

В действащата Политика за възнагражденията на членовете на 
Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД не е 
предвидена възможност за предоставяне на променливи 
възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство. 

 
11. Информация за политиката за запазване на определен 
брой акции до края на мандата на членовете на управителните 
и контролните органи след изтичане на периода по т. 10 

 
В действащата Политика за възнагражденията на членовете на 

Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД не е 
предвидена възможност за предоставяне на променливи 
възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство. 

 
12. Информация относно договорите на членовете на 

управителните и контролните органи, включително срока на 
всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и 
детайли относно обезщетенията и/или други дължими 
плащания в случай на предсрочно прекратяване 

 
Детайлите относно размера на възнагражденията по договорите 

с изпълнителния член на СД – г-н Петър Керезов, както и с 
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останалите членове на СД на „Адванс Екуити Холдинг“ АД са 
представени т. 9 – 12 от настоящия доклад.    

 
13. Пълният размер на възнаграждението и на другите 

материални стимули на членовете на управителните и 
контролните органи за съответната финансова година 

 
За 2018 г. на членовете на Съвета на директорите са начислени 

следните брутни възнаграждения (преди удържане на осигуровки и 
данъци):  

Имена Длъжност Лева 
Боян Иванчев Заместник-председател на Съвета 

на директорите 
12 000 лв. 

Кристина Койчева Член на Съвета на директорите 8 476.19 лв. 
Петър Керезов  Изпълнителен директор и 

Председател на СД от 31.07.2018 г.   
5 047.62 лв. 

Артур Асланян  Изпълнителен директор и 
Председател на СД до 31.07.2018 г.  

5 904.76 лв. 

 
Освен в качеството й на член на СД, Кристина Красин Койчева, 

е получила възнаграждения в размер на 24 хил. лв. през отчетната 
финансова година по Договор за предоставяне на юридически услуги 
на „Адванс Екуити Холдинг” АД (23 хил. лв. през 2017 г.). 

Освен в качеството си на член на СД, Петър Керезов е получил 
брутни възнаграждения (преди удържане на осигуровки и данъци) в 
размер на 22 894.38 лв. през отчетната финансова година по Трудов 
договор за длъжност „Финансов директор“ на „Адванс Екуити 
Холдинг“ АД (0 лв. през 2017 г.).  

 
Освен посоченото в т. 13, за 2018 г. членовете на Съвета на 

директорите на Дружеството не са получавали други материални 
стимули. 

 
14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е 
било член на управителен или контролен орган в публично 
дружество за определен период през съответната финансова 
година: 
а) пълния размер на изплатеното и/или начислено 
възнаграждение на лицето за съответната финансова година 
 

Информация относно изплатените възнаграждения на членовете 
на СД за 2018 г. е представена в т. 13 от този доклад. 
 



 

8 
 

б) възнаграждението и други материални и нематериални 
стимули, получени от лицето от дружества от същата група 
 

През 2018 г. на членовете на СД и изпълнителния директор на 
дружеството не  са изплащани нематериални възнаграждения. 

 
в) възнаграждение, получено от лицето под формата на 
разпределение на печалбата и/или бонуси и основанията за 
предоставянето им 
 

През 2018 г., никой от членовете на Съвета на директорите на 
„Адванс Екуити Холдинг“ АД не е получавал възнаграждение от 
дружеството под формата на разпределение на печалбата и/или 
други бонуси. 

 
г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от 
лицето извън обичайните му функции, когато подобни 
плащания са допустими съгласно сключения с него договор 
 

Освен в качеството й на член на СД, Кристина Красин Койчева, 
е получила възнаграждения в размер на 24 хил. лв. през отчетната 
финансова година по Договор за предоставяне на юридически услуги 
на „Адванс Екуити Холдинг” АД (23 хил. лв. през 2017 г.). 

Освен в качеството си на член на СД, Петър Керезов е получил 
брутни възнаграждения (преди удържане на осигуровки и данъци) в 
размер на 22 894.38 лв. през отчетната финансова година по Трудов 
договор за длъжност „Финансов директор“ на „Адванс Екуити 
Холдинг“ АД (0 лв. през 2017 г.).  

 
Освен посоченото в т. 13, за 2018 г. членовете на Съвета на 

директорите на Дружеството не са получавали други материални 
стимули. 

 
д) платеното и/или начислено обезщетение по повод 
прекратяване на функциите му по време на последната 
финансова година 
 

През 2018 г. не са изпращани и/или начислявани обезщетения 
на членовете на СД на „Адванс Екуити Холдинг“ АД във връзка с 
прекратяване на функциите.  
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е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на 
възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д" 
 
 През 2018 г. никой от членовете на Съвета на директорите на 
„Адванс Екуити Холдинг“ АД не е получавал непарични облаги, 
приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" -"д". 
 
 
ж) информация относно всички предоставени заеми, 
плащания на социално-битови разходи и гаранции от 
дружеството или от негови дъщерни дружества или други 
дружества, които са предмет на консолидация в годишния му 
финансов отчет, включително данни за оставащата 
неизплатена част и лихвите. 

 
През 2018 г. по отношение на никой от членовете на Съвета на 

директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД не са налице 
предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и 
гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други 
дружества, които са предмет на консолидация в годишния му 
финансов отчет. 

 
15. Информация по отношение на акциите и/или опциите 

върху акции и/или други схеми за стимулиране въз основа на 
акции: 

а) брой на предложените опции върху акции или 
предоставените акции от дружеството през съответната 
финансова година и условията, при които са предложени, 
съответно предоставени; 

б) брой на упражнените опции върху акции през 
съответната финансова година и за всяка от тях, брой на 
акциите и цената на упражняване на опцията или стойността 
на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края 
на финансовата година; 

в) брой на неупражнените опции върху акции към края на 
финансовата година, включително данни относно тяхната 
цена и дата на упражняване и съществени условия за 
упражняване на правата; 

г) всякакви промени в сроковете и условията на 
съществуващи опции върху акции, приети през финансовата 
година. 
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Съгласно действащата Политика за възнагражденията, на 

членовете на Съвета на директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД 
не е предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, 
акции на дружеството или други схеми за стимулиране, въз основа 
на акции на членовете на корпоративното ръководство. 

 
16. Информация, относно прилагане на политиката за 

възнагражденията на членовете на съвета на директорите на 
„Адванс Екуити Холдинг“ АД за следващата финансова 
година. 

 
Към датата на изготвяне на настоящия доклад, Съветът на 

директорите на „Адванс Екуити Холдинг“ АД не е констатирал 
необходимост от приемане на промени в приетата от СД на 
дружеството Политика за възнагражденията на членовете на 
корпоративното ръководство.  

 
 

Дата на съставяне: 
22.03.2019 г.   

За „Адванс Екуити Холдинг“АД: …………………………… 
Петър Керезов 
Изпълнителен член на СД 
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ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО „АДВАНС ЕКУИТИ ХОЛДИНГ“ АД 

съгласно Приложение №11 към чл. 32, ал. 1, т. 4 от НАРЕДБА №2 
от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и 

допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за 
разкриването на информация 

 

1. Структура на капитала на дружеството, включително ценните книжа, 
които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република 
България или друга държава членка, с посочване на различните 
класове акции правата и задълженията, свързани с всеки от 
класовете акции, и частта от общия капитал, която съставлява всеки 
отделен клас 

Към 31.12.2018 г. капиталът на „Адванс Екуити Холдинг“ АД е в размер на 
35 945 592 лв., разпределен в 35 945 592 броя акции с номинал 1 лев.  
Към 31.12.2018 г. целият капитал на дружеството е регистриран за 
търговия на „Българска Фондова Борса“ АД.  

Дружеството не е издавало други ценни книжа, които не са допуснати за 
търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава 
членка на ЕС. Към датата на изготвяне на настощия документ, цялата 
емисия акции на „Адванс Екуити Холдинг“ АД се търгуват на „БФБ“ АД. 

Дружеството има издаден само един клас акции: обикновени, поименни 
безналични свободно прехвърляеми с право на 1 (един) глас в Общото 
събрание на акционерите и с номинална стойност 1 (един) лев всяка една. 

Всяка обикновена поименна безналична акция, съгласно Устава на 
„Адванс Екуити Холдинг” АД, Търговския закон и другите приложими 
нормативни актове дава следните основни права: 

• право на един глас в Общото събрание на акционерите. Всяка акция 
дава право на един глас в Общото събрание на акционерите на „Адванс 
Екуити Холдинг” АД. Съгласно Устава на дружеството, право на глас в 
Общото събрание имат акционери, вписани в регистрите на „Централен 
депозитар” АД най-малко 14 дни преди датата на Общото събрание; 

• право на дивидент при разпределяне на печалбата. Правото на дивидент 
възниква като конкретно право, след като Общото събрание на 
акционерите вземе решение за разпределяне на дивиденти, съразмерно 
на притежаваните акции, ако дружеството е реализирало печалба от 
дейността си, определена по реда, описан по-долу, при условие че са 
спазени следните изисквания на ТЗ: 

- Ако според проверения и приет съгласно законовите изисквания 
финансов отчет за съответната година чистата стойност на имуществото 
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(разликата между стойността на правата и задълженията на Дружеството 
съгласно отчета за финансовото му състояние), намалена с дивидентите и 
лихвите, подлежащи на изплащане (ако има такива), е не по-малка от 
сумата на капитала на дружеството и фонд „Резервен”; 

- Съгласно своя Устав дружеството е длъжно да осигури изплащането на 
акционерите на гласувания на Общото събрание дивидент в срок до 6 
(шест) месеца, след датата на годишното Общо събрание. Съгласно Устава 
на Дружеството право да получат дивидент имат лицата, вписани в 
регистрите на „Централен депозитар” АД като акционери на 14-тия ден 
след деня на Общото събрание, на което е приет годишният финансов 
отчет и решението за разпределение на печалбата. 

• право на ликвидационен дял в случай на прекратяване на дружеството. 
Всяка акция от „Адванс Екуити Холдинг” АД дава право на ликвидационен 
дял, съразмерен с номиналната стойност на акцията. Правото на 
ликвидационен дял на акционерите е неотменимо и не може да бъде 
ограничавано. Правото на ликвидационен дял възниква след 
прекратяване на дружеството, удовлетворяването (или обезпечаването) 
на кредиторите на дружеството и изтичане на 6-месечен срок от 
обнародване на поканата, отправена от ликвидаторите до кредиторите на 
дружеството да предявят вземанията си. Съгласно Устава на дружеството 
с правото на ликвидационен дял разполагат само лицата, вписани в 
регистрите на „Централен депозитар” АД като акционери към момента на 
прекратяване на дружеството. „Адванс Екуити Холдинг” АД се прекратява 
с решение на Общото събрание на акционерите, прието само на 
основание, предвидено в Устава, както и в случаите, предвидени в закон. 
Съгласно действащото законодателство, правото на ликвидационен дял се 
погасява в петгодишен срок от прекратяването на Дружеството. 

Всяка акция дава на своя притежател и допълнителни права, както 
следва: 

• право на всеки акционер при увеличение на капитала да придобие 
акции, които съответстват на неговия дял в капитала преди увеличението; 

• право на всеки акционер да участва в управлението, да избира и да бъде 
избиран в органите на управление; 

• право на информация, в това число и правото на предварително 
запознаване с писмените материали по обявения дневен ред на общото 
събрание на акционерите по начин и на адрес, указан в поканата за 
Общото събрание. 
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2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като 
ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от 
получаване на одобрение от дружеството или друг акционер 

Не съществуват ограничения върху прехвърлянето на ценни книжа, нито 
ограничения за притежаването на ценни книжа или необходимост от 
получаването на одобрение от Дружеството или друг акционер. 

3. Информация относно прякото и непрякото притежание на 5 на сто 
или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, 
включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие 
и начина, по който се притежават акциите 

Съгласно Книгата на акционерите в „Адванс Екуити Холдинг” АД към 
31.12.2018 г., лицата с над 5 на сто от гласовете на Общото събрание на 
акционерите (ОСА) на Дружеството са: 

Наименование на акционер Брой права на 
глас 

% от  
права на глас 

% от 
капитала 

„Карол Инвестмънт"  ЕАД 6 162 500 17,14% 17,14% 

Yarkon Associate LLC 1 940 098 5,40% 5,40% 

„Карол Финанс“ ЕООД 1 921 700 5,35% 5,35% 

„Карол“ АД 1 815 562 5,05% 5,05% 
Адвокатско съдружие „Борислав Витанов и 
партньори” 1 796 200 5,00% 5,00% 

„Интерсервиз Узунови” АД 1 797 500 5,00% 5,00% 

Други  20 512 032 57,06% 57,06% 

ОБЩО  права на глас: 35 945 592 100,00% 100,00% 

 

Едноличен собственик на капитала на дружеството „Карол Инвестмънт“ ЕAД 
е „Карол Финанс“ ЕООД, притежавано еднолично от г-н Станимир Каролев. Като 
мажоритарен акционер в „Карол“ АД – г-н Станимир Маринов Каролев, чрез 
участието си в капитала на други две дружества – УД „Карол Капитал 
Мениджмънт” ЕАД и „НетТелКом” ЕООД, притежава към 31.12.2018 г. непряко 
общо 11 286 845 броя права на глас, представляващи 31,39% от капитала на 
Дружеството, съответно 31,39% от правата на глас. 

4. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на 
тези права 

Адванс Екуити Холдинг АД няма акционери със специални контролни права.  

„Карол Финанс” ЕООД, което притежава 1 921 700 броя акции, 
представляващи 5.35% от капитала на „Адванс Екуити Холдинг” АД към 
31.12.2018 г. има сключен консултантски договор, описан подробно в т. 11 
на Раздел ІІ от доклада, като в същото време е и кредитор на „Адванс Екуити 
Холдинг“ АД с вземане в размер на  6 164 хил. лв. към 31.12.2018 г. 
Едноличен собственик на капитала на дружеството „Карол Инвестмънт“ ЕAД 
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е „Карол Финанс“ ЕООД, притежавано еднолично от г-н Станимир Каролев. 
Като мажоритарен акционер в „Карол“ АД – г-н Станимир Маринов Каролев, 
чрез участието си в капитала на други две дружества – УД „Карол Капитал 
Мениджмънт” ЕАД и „НетТелКом” ЕООД, притежава към 31.12.2018 г. непряко 
общо 11 286 845 броя права на глас, представляващи 31,39% от капитала 
на Дружеството, съответно 31,39% от правата на глас. 

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в 
случаите, когато служителите на дружеството са и негови акционери 
и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. 

Няма въведена такава система. 

6. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата 
на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен 
срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със 
сътрудничество на дружеството финансовите права, свързани с 
акциите, са отделени от притежаването на акциите 

Няма ограничения върху правата на глас на акционерите на Дружеството. 

7. Споразумения между акционерите, които са известни на 
Дружеството и които могат да доведат до ограничения в 
прехвърлянето на акции или правото на глас 

На дружеството не са известни споразумения между негови акционери, които 
могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на 
глас. 

8. Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на 
членовете на управителните органи на Дружеството и относно 
извършването на изменения и допълнения в Устава 

Разпоредбите за назначаването, освобождаването, правата и задълженията 
на членовете на Съвета на директорите на Дружеството са разписани в чл. 
37 - чл. 50 на неговия Устав. 

Съгласно чл. 26, т. 1 на Устава, единствено Общото събрание на акционерите 
има право да изменя и допълва Устава на Дружеството. Съгласно чл. 34, ал. 
2 на Устава необходимото мнозинство за изменение и допълнение на Устава 
е 3/4 (три четвърти) от представения на Общото събрание на акционерите 
капитал. 
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9. Правомощия на управителните органи на Дружеството, включително 
правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на 
акции на Дружеството   

Правомощията на Съвета на директорите на Дружеството са разписани в чл. 
43 на неговия Устав. Ограниченията в правомощията са посочени в чл. 44 на 
Устава. 

10. Съществени договори на Дружеството, които пораждат действие, 
изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на 
Дружеството при осъществяване на задължително търгово 
предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато 
разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди 
на Дружеството (изключението по предходното изречение не се 
прилага в случаите, когато Дружеството е длъжно да разкрие 
информация по силата на закона)  

Освен описаният в т.11 на Раздел ІІ на доклада за дейността на дружеството 
консултантски договор, сключен на 18.08.2006 г. между „Адванс Екуити 
Холдинг” АД и „Карол Финанс” ЕООД, както и анексите към него, Дружеството 
няма други съществени договори, подлежащи на оповестяване. 

11. Споразумения между Дружеството и управителните му органи или 
служители за изплащане на обезщетение при напускане или 
уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите 
правоотношения по причини, свързани с търгово предложение 

Няма сключени такива споразумения. 

 

 

 _____________________________ 

     22.03.2019 г.,        Петър Керезов, Председател на СД 

     гр. София         „Адванс Екуити Холдинг” АД 




